
Allegato A – Modello di Domanda di partecipazione

OGGETTO AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ED ESTERNO A VALERE SUL

PROGETTO Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01

- Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi

di istruzione e di formazione” - Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B - interventi di cui al decreto del

Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 -

Formazione docenti.

CUP: F74D26001240007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-527

TITOLO PROGETTO: “Competenze in azione”

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto la selezione,
mediante procedura comparativa di titoli, di personale interno ed esterno per la realizzazione degli

interventi previsti dal progetto in oggetto.



Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a
________________________ il____________________ residente a___________________________
Provincia di ___________________ Via/Piazza
_______________________________________________n. _________ Codice Fiscale
________________________________________________________, in qualità di ………………..

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto in riferimento alla figura di (inserire spunta):

292533 - Continuità educativa e linguaggi espressivi (Insieme si cambia)

ICompetenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,

digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative.

Il percorso mira a supportare i docenti a sviluppare tutte le competenze richieste dallo

svolgimento della propria funzione, in particolare nella progettazione del curricolo d'istituto e

nell'adeguamento delle pratiche didattiche alle normative sempre in evoluzione.

Il percorso sarà dedicato all'approfondimento del testo delle Nuove Indicazioni Nazionali e al

relativo adeguamento dei documenti strategici.

esperto

tutor

229534 - Dinamiche di gruppo e ambienti di apprendimento (Favoriamo l’apprendimento!)

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli

all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti. Il percorso mira a:

Fornire ai docenti strumenti concreti per gestire e mediare i conflitti.

Creare un team di referenti formati da coinvolgere nell’aula di mediazione.

Migliorare il clima scolastico e prevenire fenomeni di bullismo.
Promuovere un approccio educativo alla gestione dei conflitti

esperto

tutor

229535 - Dinamiche di gruppo e ambienti di apprendimento (Favoriamo l’apprendimento 2!)

ICompetenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli

all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti. Il percorso mira a:

Fornire ai docenti strumenti concreti per gestire e mediare i conflitti.

Creare un team di referenti formati da coinvolgere nell’aula di mediazione.
Migliorare il clima scolastico e prevenire fenomeni di bullismo.Promuovere un approccio

educativo alla gestione dei conflitti

esperto

tutor



Presenta la seguente proposta metodologico-progettuale per lo sviluppo delle 30 ore di formazione:

1. PRESENTAZIONE E ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO

Descrivere brevemente l’idea progettuale e come si intende rispondere ai bisogni formativi dell’Istituto indicati nel bando.

 Obiettivi specifici del percorso:

(Indicare almeno 3 obiettivi misurabili che i corsisti raggiungeranno)

 Articolazione delle 30 ore (ipotesi di calendario misto):

 Ore previste in presenza (laboratori/sperimentazione): ore

 Ore previste online sincrone (teoria/restituzione): ore

2. LINEA METODOLOGICA E ATTIVITÀ LABORATORIALI
Spiegare le metodologie attive che verranno utilizzate per evitare una formazione puramente teorica e favorire il coinvolgimento
diretto dei docenti.

 Metodologie didattiche adottate: (es. ricerca-azione, cooperative learning, simulazione di casi critici, ecc.)

 Esempio di attività laboratoriale tipo:

(Descrivere brevemente come verrà impostata una tipica sessione di lavoro pratico)

3. APPLICAZIONE PRATICA (PROJECT WORK) E OUTPUT FINALE
I progetti FSE+ richiedono una ricaduta diretta sulle classi. Descrivere l’attività pratica o il materiale che i docenti corsisti dovranno
produrre o sperimentare con i propri alunni durante il corso.

 Tipologia di Project Work richiesto ai docenti:

 Modalità di supporto e supervisione (in sinergia con il Tutor):

4. MONITORAGGIO, VALUTAZIONE E STRUMENTI DIGITALI

Indicare gli strumenti per verificare l’apprendimento e l’efficacia del percorso, nonché la piattaforma online utilizzata.

 Ambiente di apprendimento online proposto: (es. Google Meet, Microsoft Teams, ecc.)

 Strumenti di verifica e gradimento: (es. questionari iniziali/finali, griglie di osservazione, diari di bordo)



A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

 residenza: _____________________________________________________________

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________

 numero di telefono: _____________________________________________________,

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a (inserire nome e cognome)

__________________________________________________________

DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico,
di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v.non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;



a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le
seguenti:___________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________;

x.non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

xi. possedere i titoli accademici o di studio come indicati nella tabella di cui al presente avviso di
selezione;

Si allega alla presente

a) Tabella di valutazione (allegato B)
b) Curriculum vitae in formato europeo;
c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;

Luogo e data Firma del Partecipante

_______________, ______________ ____________________________
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