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Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze -
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” -
Azione ESO4.5.42 - Sotto-azione ESO4.5.42.B - interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del
06/03/2026, Avviso pubblico prot. n. 951635 del 24/04/2026 - Formazione docenti.

CUP: F74D26001240007
CNP: ES04.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-527
TITOLO PROGETTO: “Competenze in azione”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Awviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti, per azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del PN “Scuola e
competenze” 2021-2027;

VISTO l'art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede I'utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “Scuola e
competenze” 2021-2027, finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, I'Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, Azione
ESO4.5.A2, Sotto-azione ESO4.5.A2.B;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, recante “Destinazione di risorse per
la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali”;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

TENUTO CONTO dell’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti, per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
PN “Scuola e competenze” 2021-2027;



VISTA la candidatura n. 27392 trasmessa il 08/05/2026 alle ore 20:27;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute nella lettera di
autorizzazione prot. AOOGABMI n.148735.11-06-2026 del 11/06/2026 trasmessa dal MIM;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dai revisori dei conti Verbale 2026/002 del 21/01/2026 e con delibera n.
16 del Consiglio di Istituto del 04/02/2026;

VISTA la Delibera n. 6 del Collegio dei Docenti del 08/05/2026 di approvazione del progetto in oggetto “Competenze
in azione”;

VISTA la Delibera n. 42 del 08/05/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto in oggetto
“Competenze in azione”;

VISTO il decreto prot. Prot.n.8492Class.06-02 del 08.07.2026, di assunzione nel Programma Annuale e.f. 2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 15/12/2025 con la quale & stato approvato il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 e la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 15/12/2025 di aggiornamento
PTOF a.s. 2025/2026;

PRESO ATTO che il progetto autorizzato é identificato dal codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-527,

CUP F74D26001240007, per un importo complessivo autorizzato pari a € 20.819,00;

VISTO l'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;

VISTO l'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 — Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il D. Lgs. N. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante:
«Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici.», corredato delle relative note”;

VISTO I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO I'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

VISTO il Decreto prot.n.8492Class.06-02 del 08/07/2026 di assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio
dell'lstituzione scolastica per I'Esercizio Finanziario 2026;

VISTO il Decreto prto.n.8494Class.06-02 del 08/07/2026 Azione di disseminazione dell’iniziativa
progettuale;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2,
Sotto-azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 06 marzo 2026, Avviso
Prot. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti — Progetto: “COMPETENZE IN AZIONE” di individuare il personale al quale
conferire gli incarichi di formatore esperto e tutor e personale ATA, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento
dell'incarico avente ad oggetto le attivita meglio descritte e delineate nell’avviso di selezione che ne specifica anche durata e
compenso previsti;

PRESO ATTO che occorre selezionare le figure professionali tra il personale interno ed esterno alla Istituzione Scolastica che
dovranno ricoprire i ruoli di formatore esperto, tutor e personale ATA per la corretta realizzazione delle attivita previste dal
progetto in oggetto;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la seguente procedura:

Awviso al personale interno all’Istituzione e/o personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime) ed esterno, ove

non sia possibile reclutare personale interno, con conferimento dell’incarico tramite lettera d’incarico o contratto di lavoro

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a

personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione

Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001
al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente

Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel Fondi Strutturali Europei —

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)



— Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto-azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito n.38 del 06 marzo 2026, Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del FSE +
Programma Nazionale 21-27 — Formazione docenti;

VISTO il Decreto prot.n.8492Class.06-02 del 08/07/2026 di assunzione dell'iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione
scolastica per I'Esercizio Finanziario 2026;

VISTO il Decreto prot.n.8494Class.06-02 del 08/07/2026 Azione di disseminazione dell’iniziativa progettuale;

VISTO il Decreto prot.n.8495Class.06-02 del 08/07/2026 Assunzione incarico RUP;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Quaderno nr. 1 del 05.02.2024, rubricato “Istruzioni nuovo Codice contratti pubblici”;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e diautorizzare I'avvio di una selezione per I'individuazione di unita di personale interno ed esterno per ricoprire i ruoli di
formatore esperto e tutor e personale ATA, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell'incarico avente ad
oggetto le attivita meglio descritte e delineate nell’avviso di selezione che ne specifica anche durata e compenso
previsti nell'ambito Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.5, Azione ESO4.5.A2,
Sotto-azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 06 marzo 2026,
Awviso Prot. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti — Progetto: “COMPETENZE IN AZIONE”; si specifica che
I'importo totale non potra superare quanto definito nella fase progettuale, pari € 20.819,00 Lordo Stato per tutti gli
interventi previsti dal progetto.

. di nominare la Dott.ssa Maria Assunta Lattuca quale Responsabile del Progetto della procedura selettiva in questione, ai
sensi dell’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e degli artt. 4 e 5 dell’Allegato 1.2 al Decreto Legislativo n.
36/2023;

. di dare mandato al Responsabile del Progetto affinché:

svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali
relativi alle figure di formatori esperti e tutor e personale ATA nell’ambito Progetto nell’ambito Progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto-azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 06 marzo 2026, Avviso Prot. 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti — Progetto: “"COMPETENZE IN AZIONE”;

CUP: F74D26001240007
CNP: ES04.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-527
TITOLO PROGETTO: “Competenze in azione”

. proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sezione Bandi di gara e contratti.

Busto Garolfo, 21 luglio 2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Assunta Lattuca

Maria Assunta
Lattuca
21.07.2026
11:17:27
GMT+01:00



