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Istituto Comprensivo Statale “Tarra”  
Via Correggio, 80 - 20020 Busto Garolfo (MI) 

Tel. 0331 569087 - Cod. Mec.: MIIC8DL00N -  Cod. Fisc.: 84004070151 

e-mail:miic8dl00n@istruzione.it  -  e-mail:miic8dl00n@pec.istruzione.it 

sito: http://www.icstarra.edu.it 

 
Albo Online 

Amministrazione Trasparente  
Atti 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) 

– Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto-azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 

ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n. 102 del 27/05/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777 

del 09/10/2024  - FSE+, Agenda Nord. 

Decreto di avvio della procedura di selezione personale interno ed esterno finalizzato alla selezione di figure 
professionali per ricoprire i ruoli di formatore esperto e tutor, figura aggiuntiva e personale ATA, per la realizzazione 
delle attività nell’ambito del progetto di seguito indicato: 
 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-201 

CUP: F74D24001350007 

Titolo “OLTRE LE COMPETENZE” 
 

L’importo complessivo del progetto è 64.317,00 € come indicato nella tabella sottostante 

 

OBIETTIVO SOTTOAZIONE PROGETTO IMPORTO AUTORIZZATO 
PROGETTO 

ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-

201 

64.317,00 € 

 
Di seguito si elencano i rispettivi moduli formativi autorizzati: 

 
  Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-201 SummerCamp_1 5.295,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-201 SummerCamp_2 5.295,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-201 SummerCamp_3 5.295,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-201 SummerCamp_4.1 5.295,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-201 SummerCamp_5.1 5.601,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-201 SummerCamp_4.2 5.295,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-201 SummerCamp_5.2 5.601,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-201 Ripartiamo…dall’italiano_2 6.660,00 € 

A2.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-201 Ripartiamo…dall’italiano_1 6.660,00 € 
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A2.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-201 Ripartiamo…dalla matematica_1 6.660,00 € 

A2.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-201 Ripartiamo…dalla matematica_2 6.660,00 € 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle  
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento  
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi 
per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,  
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il  
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO l’Avviso pubblico Prot. 136777 del 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027; 
VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una codificazione 
contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 
VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. 

n. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 64.317,00;  

VISTA la candidatura n. 5295 trasmessa il 14/11/2024; 

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella lettera di 

autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 trasmessa dal MIM; 

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.213 del 10/02/2025 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 

2025;  

VISTA la Delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 28/10/2024 di approvazione del progetto in oggetto “OLTRE LE COMPETENZE”; 

VISTA la Delibera n. 190 del 28/10/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto in oggetto “OLTRE LE 

COMPETENZE”; 

VISTO Il PTOF per il triennio 2022-2025; 
VISTO il decreto prot. n.468Class.04-05  del 16/01/2025, di assunzione nel Programma Annuale e.f. 2025; 
VISTO il decreto prot.n. 470Class.04-05 del 16/01/2025, di disseminazione del progetto; 
VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di Procedimento; 
VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 – Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
 
VISTO il D. Lgs. N. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice dei contratti 
pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici.», corredato delle relative note”; 
VISTO l’art. 15, comma 1, d.lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale “Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare 
mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un 
responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna 
procedura soggetta al codice”; 
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VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 
VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 
RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di Progetto ai sensi 
del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5; 
RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato I.2; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni 

ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto-azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n. 

102 del 27/05/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777 del 09/10/2024  - FSE+, Agenda Nord. – 

Progetto: ”OLTRE LE COMPETENZE” di individuare il personale al quale conferire gli incarichi di formatore esperto e tutor, 

figura aggiuntiva e personale ATA, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto le attività 

meglio descritte e delineate nell’avviso di selezione che ne specifica anche durata e compenso previsti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la seguente procedura:  
Avviso al personale interno all’Istituzione e/o personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime) ed esterno, ove 

non sia possibile reclutare personale interno, con conferimento dell’incarico tramite lettera d’incarico o contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a 

personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione 

Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al 

personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del presente 

Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel FSE + Programma Nazionale 21-

27 – Agenda NORD; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e informatizzata 

per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del FSE + Programma Nazionale 

21-27 – Agenda NORD; 

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestirà anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, commi 7  

 e 8, del Decreto Legislativo n. 36/2023, sussistendo i presupposti per la coincidenza delle due figure previsti dall’art. 32 dell’Allegato  

 II.14 al Decreto Legislativo n. 36/2023; 

RITENUTO che la Dott.ssa Maria Assunta Lattuca risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in  

oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e dagli artt. 4 e 5  

dell’Allegato I.2 al Decreto Legislativo n. 36/2023; 

VISTI l’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e l’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi all’obbligo di astensione dall’incarico  

del RUP in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche  

potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Assunta Lattuca ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi 
ed obblighi di astensione; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il regolamento interno per l’attività negoziale, approvato con Delibera del Consiglio d’ Istituto nr. 189 del 09.04.2019; 
VISTO il Quaderno nr. 1 del 05.02.2024, rubricato “Istruzioni nuovo Codice contratti pubblici”; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

• di autorizzare l’avvio di una selezione per l’individuazione di unità di personale interno ed esterno per ricoprire i ruoli di 

formatore esperto e tutor, figura aggiuntiva e personale ATA, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico 

avente ad oggetto le attività meglio descritte e delineate nell’avviso di selezione che ne specifica anche durata e 

compenso previsti nell’ambito Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni 
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ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto-azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto 

n. 102 del 27/05/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777 del 09/10/2024  - FSE+, Agenda 

Nord. – Progetto: ” OLTRE LE COMPETENZE”; Si specifica che l’importo totale non potrà superare quanto definito nella 

fase progettuale, pari  € 64.317,00  Lordo Stato  per tutti gli interventi previsti dal progetto.  

• di nominare la Dott.ssa Maria Assunta Lattuca quale Responsabile del Progetto della procedura selettiva in questione, ai 

sensi dell’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e degli artt. 4 e 5 dell’Allegato I.2 al Decreto Legislativo n. 

36/2023; 

• di dare mandato al Responsabile del Progetto affinché: 

svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali relativi alle figure 
di formatori esperti e tutor, figura aggiuntiva e personale ATA nell’ambito Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi 
Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto-azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi 
di cui al decreto n. 102 del 27/05/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777 del 09/10/2024  - FSE+, Agenda 
Nord. – Progetto: ” OLTRE LE COMPETENZE” ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-201- CUP: F74D24001350007; 

• proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sezione Bandi di gara e contratti. 

 

Busto Garolfo, 16.05.2025  
                                                                                                              Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                          Dott.ssa Maria Assunta Lattuca                                                                                                                                                

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC25251
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC25251&node=44
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