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Istituto Comprensivo Statale “Tarra”  
Via Correggio, 80 - 20020 Busto Garolfo (MI) 

Tel. 0331 569087 - Cod. Mec.: MIIC8DL00N -  Cod. Fisc.: 84004070151 

e-mail:miic8dl00n@istruzione.it  -  e-mail:miic8dl00n@pec.istruzione.it 

sito: http://www.icstarra.edu.it 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6. – Azione ESO4.6.A4 

–            Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

 

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-119 

CUP: F54D25002380007 

Titolo “Orientando…Sì” 

Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi individuali nell’ambito 
della procedura di selezione personale interno ed esterno di figure professionali per ricoprire i ruoli di 
Docenti Esperti, Tutor, Figure Aggiuntive  e personale ATA, nell’ambito del progetto Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6. – Azione ESO4.6.A4 –            Sotto 

azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 

2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 

primo grado”. 
 

Attività associate all'intervento 

1. I Formatori devono essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attività di docenza nelle discipline 
per le quali si candidano e/o di competenze ed esperienze lavorative documentate sulle discipline oggetto del 
percorso.  

2. I Tutor devono essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare le attività previste dalla propria figura 
e nelle discipline per le quali si candidano e/o di competenze ed esperienze lavorative documentate sulle 
discipline oggetto del percorso.  

3. Le Figure Aggiuntive devono essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attività di supporto nelle 
discipline per le quali si candidano e/o di competenze ed esperienze lavorative documentate sulle discipline 
oggetto del percorso; si precisa inoltre che la figura aggiuntiva corrisponde ad un profilo specifico (es. 
mediatore linguistico, psicologo, etc.) e non coincide con la figura del docente di sostegno. Ogni allievo in un 
modulo da 30 ore svolgerà 31 ore: 30 ore con esperto e tutor, e 1 ora con figura aggiuntiva. 

4. Personale ATA: 
a) n°   70 ore circa complessive per il personale amministrativo 
b) n°   30 ore circa complessive per i collaboratori scolastici 
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IL DRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 

n. 59; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DI 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al  

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,  

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il 
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il  

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una 
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
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VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato PN 

“Scuola e competenze” 2021 – 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione di 

risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 

valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 

dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021- 2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 

novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 

primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una 

riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 

e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

VISTA la delibera n. 5 del Collegio docenti del 13/05/2025 e la delibera n. 243 del Consiglio d’Istituto 

del 13/05/2025 di adesione al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6. – Azione 

ESO4.6.A4 –            Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento 

nelle scuole secondarie di primo grado; 

VISTO l’inoltro della candidatura n. 12055 del Progetto dal Titolo “ORIENTANDO…SI’”, prot. n. 4718 

del 15/05/2025; 

PRESO ATTO che per il Progetto “ORIENTANDO…SI’” è stato generato il CUP F54D25002380007; 

VISTA la nota MIM, prot. n. AOODGABMI-105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto e 

relativa assunzione dell’impegno di spesa, definita dal Codice progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025- 

119, Titolo: “ORIENTANDO…SI’”, CUP: F54D25002380007, pari a € 13.320,00; 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dai revisori dei conti Verbale 2025/002 del 05/02/2025 e con 

delibera n. 213 del Consiglio di Istituto del 10/02/2025; 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate a valere sul PN “Scuola e 

competenze” (FSE+ e FESR) 2021-2027 per la realizzazione degli interventi; 

CONSIDERATO che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio 

dell’Istituzione scolastica per l’Esercizio Finanziario 2025 onde consentire l’avvio delle attività 

programmate e autorizzate; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio Prot. .4493 del 24.07.2025 del finanziamento relativo al 

progetto; 

VISTA la nomina RUP del Dirigente Scolastico di cui al prot.n. 10622Class.06-02 del 03/10/2025; 

VISTA l’articolazione del progetto e le figure professionali previste per lo svolgimento delle attività 

formative; 

VISTA la necessità di dover procedere all’individuazione delle figure professionali di esperti interni per 

la realizzazione progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-119; 
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VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione personale interno ed esterno finalizzato alla selezione 
di figure professionali per ricoprire i ruoli di formatore esperto e tutor, figura aggiuntiva e personale ATA 
prot.n.10821Class.06-02 del 10/10/2025; 
RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile 
di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5; 
RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 
I.2; 
PRESO ATTO che occorre selezionare le figure professionali tra il personale interno ed esterno alla Istituzione 

Scolastica che dovranno ricoprire i ruoli di formatore esperto, tutor e figura aggiuntiva per la corretta realizzazione 

delle attività previste dal progetto in oggetto; 

 

Tutto ciò visto, considerato e premesso, che costituisce 

 

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-119 CUP: F54D25002380007 Titolo “Orientando…Sì” 

 

Si specifica che l’importo totale non potrà superare quanto definito nella fase progettuale, pari €  13.320,00 

da concludersi entro il 31/12/2026;   

VISTI gli Avvisi di selezione Avviso selezione esperti-tutor- figura aggiuntiva Prot.n.10825Class.06-02 del 

10.10.2025 e Prot.n.10826Class.06-02 del 10.10.2025 Avviso selezione personale ATA, pubblicati dall’Istituzione 

Scolastica in data 10/10/2025; 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 

pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00 del 27/10/2025; 

CONSIDERATO che alla data del 27.10.2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. _9_ Candidature a parte del personale interno e esterno 

all’Istituzione;  

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione, ricognizione delle candidature pervenute, al fine di 

individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività come sopra delineate;  

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 

occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la docente Comerio 

Giuseppina (Componente), la docente Comerio Giuseppina (Componente), anche in qualità di segretario 

verbalizzante, le quali posseggono i necessari requisiti;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

Art. 1  

(Costituzione della Commissione) 
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1. È nominata, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso di selezione, prot. n. 12980 Class.06.02 del 14.10.2024, la 
Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione è costituita 
come segue: 

2. La Commissione è convocata per lunedì  27 ottobre 2025 alle ore 11:00 presso l’ufficio di Presidenza dell’ICS 
Tarra di Busto Garolfo – Via Correggio,80 

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 
compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese.  

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di 
interessi dei singoli commissari.  

 

Articolo 2 

 (Modalità di funzionamento) 

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente 
pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.  

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto 
redigerà apposito verbale con relativa graduatoria. 

3. Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.icstarra.edu.it ai sensi della normativa sulla 
trasparenza. 

Busto Garolfo, 27 ottobre 2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Assunta Lattuca 

_____________________________ 

 

Presidente Dirigente Scolastico 

Componente Cassis Federica 

Componente Comerio Giuseppina 
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