
 

Il Direttore Generale     

       Milano, 31 gennaio 2025 

 

Ai Dirigenti scolastici 

       degli Istituti Comprensivi della Lombardia 

                          Loro sedi 

 

Stimati Dirigenti, 

proprio in questi giorni gli studenti frequentanti l'ultimo anno della scuola che dirigete sono 

impegnati in un processo di selezione e scelta complesso ed importante: stanno aggiungendo un 

tassello alla loro vita, che avrà ricadute dirette sul futuro di tutti.  

Siamo ben consapevoli dell'importanza che riveste la corretta scelta della scuola superiore 

nella vita di ognuno, e sappiamo anche quanto la scuola secondaria di primo grado investa nella 

progettazione e realizzazione di percorsi orientativi, informativi e formativi a supporto di una scelta 

consapevole e convinta, base del successo formativo dei ragazzi.  

È un percorso triennale che ha accompagnato la crescita dei nostri studenti, progettato 

sulla base dell'offerta formativa esistente sul territorio in cui vivete.   

Mi rivolgo dunque a voi con un obiettivo chiaro e strategico: offrire ai nostri studenti di 

terza media un orientamento efficace e consapevole sulle opportunità formative che il sistema 
offre.  

Nel ricco panorama generale, ritengo di ricordare l’introduzione dei percorsi 4+2.  
Si tratta di un’opportunità importante, una scelta per i nostri allievi che può aprire loro le 

porte verso un futuro professionale solido e qualificato, attento alle richieste del tessuto industriale 
e produttivo dei nostri territori.  

Oggi, più che mai, il mondo del lavoro richiede competenze altamente specializzate e 

percorsi di formazione che sappiano coniugare teoria e pratica.  
 
Le filiere del 4+2, articolate in un percorso quadriennale di istruzione tecnica o 

professionale seguito da due anni di specializzazione post-diploma, rappresentano un’opportunità 
davvero concreta per i ragazzi che desiderano inserirsi rapidamente nel mercato del lavoro con 
qualifiche altamente spendibili. 

Ma perché promuovere le filiere del 4+2? Perché rispondono alle esigenze delle aziende, 
formando giovani con competenze aggiornate e mirate, perché accelerano l’accesso al mondo del 
lavoro, riducendo i tempi della formazione rispetto ai percorsi tradizionali. 

Ma offrono anche un’alternativa valida a percorsi universitari tradizionali, garantendo un 

inserimento professionale con prospettive di crescita, prevedendo stage e apprendistato, favorendo 
un apprendimento pratico e diretto. 

Novità importanti in termini di offerta formativa, dunque, che sono state proposte in 

quest’ultimo periodo, novità che in alcuni casi potrebbero rappresentare la scelta più adeguata a 

qualche studente. 

Vi invito, dunque, a organizzare interventi informativi con studenti e famiglie, presentando 
loro in modo chiaro queste opportunità. 

È anche possibile, peraltro, coinvolgere le aziende, gli enti di formazione e gli ex studenti 

per trasmettere ai ragazzi un messaggio forte: le scelte di oggi costruiscono il loro domani. 



Per facilitare e consentire un intervento rapido e mirato, si allega una breve scheda di 

presentazione dei percorsi di filiera tecnologica professionalizzante e l’elenco dei corsi sperimentali 

approvati in Lombardia. 

Confido nella vostra sensibilità e professionalità per guidare i nostri giovani verso scelte 
consapevoli e strategiche per il loro futuro. 

 

Grazie per il vostro impegno 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Luciana VOLTA 
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