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Busto Garolfo, 1 ottobre 2024
Al personale dell’ICS "Tarra"

All 'Albo online
Al sito web

ICS TARRA - BUSTO GAROLFO
Prot. 0012245 del 01/10/2024
WII-5 (Uscita)

OGGETTO: Awviso di reclutamento corsisti per i percorsi formativi ricadenti nel progetto PNRR linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU -

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-44336 CUP: F74D23003680006
TITOLO PROGETTO: “DigiFormandoci”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm. ii.;

Visto il DPR 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento relativo a “Norme in materia di

autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59, “Delega al governo per
il conferimento di funzioni e compiti alle Regione ed Enti Locali, per la riforma della PA e per la
semplificazione amm.va”.

Visto il D.Lgs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA”;

Vista la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante “Prime linee e indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, contenute nel D.Igs.
33/2013 come modificato dal D.Igs. 97/2016;

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Nuovo Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

Visto il CCNL relativo al personale del Comparto Scuola — triennio 2019-2021;

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione n. 66 del 12 aprile 2023 (DM 66/2023) di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche — con All.1 - in attuazione della linea di Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —


http://www.icstarra.edu.it/



Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

Viste le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
141549 del 07/12/2023;

Visto il progetto presentato da questa istituzione scolastica denominato "DigiFormandoci" codificato
M4C112.1-2023-1222-P-44336 CUP: F74D23003680006;

Visto I'accordo di concessione prot. n. 40038 del 03/03/2024 e la conseguente nota di autorizzazione per
I’attuazione del progetto;

Visto il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3588 C lass.06-02 del 15/03/2024;
Visto il proprio decreto di assunzione dell’incarico RUP prot. n. 3589 del 15.03.2024;
Visto il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
leggel3 luglio 2015, n. 107;
Visto il Libro V, Titolo lll, art. 2222 e segg. del Codice Civile;
Visto il Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto in data 02/02/2024;
Viste le delibere degli organi collegiali;
Visto il PTOF dell’Istituto ICS "TARRA";
Visto il Programma Annuale 2024 Delibera n. 119 del 08/02/2024;
EMANA

il presente AVVISO PUBBLICO per il personale scolastico per I'ammissione ai percorsi formativi ricadenti
nel progetto di cui in oggetto, cosi articolato:

TITOLO DESCRIZIONE DESTINATARI DEL | ARTICOLAZIONE DEL | TOTALE ORE
EDIZIONE ATTIVITA PROGETTO PERCORSO
FORMATIVO
Formazione sulla |e Intelligenza Minimo 15 unita n. 1 edizione 25 ore
transizione Artificiale (6 ore) personale
digitale amministrativo Modalita telematica
e Privacy (6 ore) e staff del DS
MODULO orario di massima
1 e Trasparenza (6 ore) 16:45/18:45
e Sito WEB (7 ore) oppure
16:30/19:30
Formazione sulla jeCompetenze digitalidi | Minimo 15 unita n. 1 edizione 25 ore
transizione base: utilizzare con personale scolastico
digitale facilita, in modo critico Modalita telematica
e sicuro le o 4
MODULO tecnologie (DigComp orario di massima
2 22)- (20 ore) 16:45/18:45
oppure

ePrivacy (5 ore) 16:30/19:30




Formazione sulla |e¢ Metodologie Minimo 15 unita n. 1 edizione 25 ore
transizione didattiche innovative personale docente
digitale (15 ore)
Modalita telematica
MODULO eLa Competenza
3 Digitale, dai framework orario di massima
europei al curriculo 16:45/18:45
d’Istituto (10 ore) oppure
16:30/19:30
Formazione sulla |e¢ Metodologie Minimo 15 unita n. 1 edizione 25 ore
transizione didattiche innovative personale docente
digitale (15 ore)
Modalita telematica
MODULO e La Competenza
4 Digitale, dai orario di massima
framework europei al 16:45/18:45
curriculo d’Istituto oppure
(10 ore) 16230/19130
Formazione sulla jeStrumenti Digitali per Minimo 15 unita n. 1 edizione 25 ore
transizione I’inclusione scolastica personale docente
digitale (8 ore)
Modalita telematica
MODULO eStrumenti Digitali per la
5 verifica e la valutazione orario di massima
(8 ore) 16:45/18:45
oppure
eCittadinanza Digitale 16:30/19:30
(9 ore)
Formazione sulla |e Strumenti Digitali Minimo 15 unita n. 1 edizione 25 ore
transizione per l'inclusione personale docente
digitale scolastica (8 ore)
Modalita telematica
MODULO e Strumenti Digitali
6 per la verifica e la orario di massima
valutazione (8 ore) 16:45/18:45
oppure
e (Cittadinanza 16:30/19:30
Digitale (9 ore)
Laboratori di PROGRAMMA IN Minimo 5 unita n. 6 edizioni 16 ore per ogni
formazione sul CORSO DI DEFINIZIONE in presenza edizione
campo

REQUISITI DI ACCESSO
= essere in servizio presso I'lCS "Tarra" nell' anno scolastico 2024/2025:
= avere manifestato forte motivazione al miglioramento delle competenze sulla transizione digitale
nella didattica e nell’organizzazione scolastica;
TERMINI E CONDIZIONI
= | corsisi svolgeranno entro maggio 2025 presso I'lCS "Tarra”, in modalita blended, secondo un
calendario che sara predisposto con gli esperti e comunicato successivamente.
» Lafrequenza al corso & obbligatoria. E consentito un numero massimo di ore di assenza, a qualsiasi
titolo, pari al 30% del totale delle ore previste. | corsisti che supereranno tale limite, pur potendo
continuare a partecipare al corso, non potranno ricevere |'attestato di merito.



= |l numero minimo di personale per percorso € di 15 unita.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati dovranno far pervenire la seguente documentazione:
1. Modulo di candidatura (Allegato A), allegato al presente Avviso, compilato, datato e sottoscritto
con firma autografa;
2. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
3. Dichiarazione di assunzione di responsabilita e liberatoria nonché autorizzazione all'utilizzo dei
dati personali, entrambe contenute nel modulo di candidatura, debitamente datate e sottoscritte.
ENTRO le ore 23.59 del 07/10/2024 mediante una delle seguenti modalita:
= trasmissione ai seguenti indirizzi di posta elettronica indicando nell’oggetto la seguente dicitura:
- "PNRR DM 66 — CANDIDATURA PER PERCORSO DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE —
MODULON.___”
- "PNRR DM 66 — CANDIDATURA PER LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO "
E-Mail: miic8dlI00n@istruzione.it
Pec: miic8dI00n@pec.istruzione.it
OPPURE
consegna a mano presso I'Ufficio di Segreteria in via Correggio, 80, Busto Garolfo, in busta chiusa
sulla quale sia posta la seguente dicitura
- "PNRR DM 66 — CANDIDATURA PER PERCORSO DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE —
MODULON.___”
"PNRR DM 66 — CANDIDATURA PER LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO "

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E MODALITA DI SELEZIONE
La valutazione delle candidature pervenute verra effettuata dal Dirigente scolastico supportato dal
Gruppo di Lavoro.
L'istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra nel seguente
modo:
@ rispetto dei termini di partecipazione delle domande;
e verifica della correttezza e completezza della documentazione;

Il Dirigente Scolastico
Maria Assunta Lattuca
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