
 

                               COMUNICATO STAMPA 

Si è concluso purtroppo negativamente giovedì 8 febbraio il 
tentativo di conciliazione, presso la Prefettura, dello stato di 
agitazione promosso dal Flc Cgil e Anief insieme alla RSU dell'IC 
“Tarra” di Busto Garolfo. 
La Dirigente scolastica non ha voluto accettare la proposta della 
Prefettura che, con il favore dei lavoratori rappresentati da RSU e 
OO.SS., ha proposto di stabilire una data a stretto giro per un 
incontro di riapertura del tavolo di contrattazione al fine di 
raggiungere un accordo condiviso. FLC-CGIL e ANIEF, durante il 
tentativo di conciliazione, hanno evidenziato come un contratto 
concluso senza il consenso della maggioranza dei componenti della 
RSU e firmato da una sola sigla sindacale, peraltro in pieno stato di 
agitazione, presenti ampi profili di illegittimità, come da 
giurisprudenza consolidata. La segretaria generale metropolitana 
FLC e il Presidente Regionale ANIEF, si sono resi disponibili a 
presenziare agli incontri nell’ottica di una celere ridefinizione del 
contratto, al fine di dare ai lavoratori e alle lavoratrici certezze in 
merito ai propri impegni ed emolumenti.  
La Dirigente scolastica, nonostante la massima disponibilità e 
apertura al confronto delle OOSS e della RSU, è rimasta sempre 
sulle sue posizioni iniziali,  senza comprendere che così facendo 
avrebbe dato il via libera ad ulteriori conflitti ed azioni sindacali utili 
a rimettere in equilibrio un contratto che non include correttamente 
le disposizioni economiche e normative del nuovo CCNL nazionale 
e che assegna il 18% delle risorse disponibili a due sole figure 
scolastiche. 
Naturalmente queste OO.SS. non rimarranno a guardare, 
provvederanno ad impugnare il contratto dinnanzi al giudice, 
nonché attueranno una serie di azioni, a partire dallo sciopero sulle 
attività aggiuntive, al fine di dimostrare le proprie ragioni avverso un 
contratto invalido che non è certamente espressione di consenso. 
Si resta esterrefatti per come non sia stata colta l’opportunità 
risolutiva proposta dal Prefetto. 

    Flc Cgil Milano         Anief Milano


