AVVISO PUBBLICO
SELEZIONE DI n.1 ESPERTO en.1 TUTOR

SCHEDA DI VALUTAZIONE - Allegato “B”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operati-
vo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per |’apprendimento” 2014-2020 Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Awviso pubblico prot.n. 9707 del 27/04/2021 Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle com-
petenze e per l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid 19
(Apprendimento e socialita).

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.1.1A-FDRPOC-LO-2021-46
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-LO-2021-32
CODICE CUP F79J21003380006

Modulo “Matematica primaria 4”

TABELLADI VALUTAZIONE DEI PUNTEGGI

PUNTI PUNTI PUNTI
TITOLI DI STUDIO dichiarati attribuiti
dal candidato | dalla Scuola
Laurea Magistrale 3
Laurea triennale 2,5
Diploma magistrale abilitante 2
Dottorato di ricerca se attinente alla specifica professionalita ri- 1
chiesta
Master universitario di durata annuale con esame finale (1500
ore e 60 crediti), coerente con la professionalita richiesta. 1

Si valuta un solo titolo

Corso di specializzazione post-laurea di durata biennale, coe-
rente con la professionalita richiesta. 1
Si valuta un solo titolo

Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata an-
nuale con esame finale, coerente con la professionalita richiesta. 1
Si valuta un solo titolo

TITOLI FORMATIVI/ALTRI TITOLI CULTURALI PUNTI

Attestati di competenze acquisite nel settore di pertinenza

(2 punti per ogni attestato -max 4 attestati valutabili) 2
Certificazioni conseguite in corsi di formazione specialistici

con esame finale, inerenti alla professionalita richiesta. 2
(2 punti per ogni certificazione -max 4 valutabili)

TITOLI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO PUNTI
Esperienza lavorativa annuale nel settore di pertinenza 1
(1 punto per ogni esperienza-max 5 esperienze valutabili)

Incarichi in progetti laboratoriali di almeno 10 ore

(1 punto per ogni progetto - max 5 valutabili) 1
Incarico di collaboratore del DS 19
(1,2 punti per ogni anno scolastico - max 5 valutabili) ’
Incarico di coordinatore di plesso 1
(1 punto per ogni anno scolastico - max 5 valutabili)

Funzione strumentale 1
(1 punto per ogni anno scolastico - max 5 valutabili)

Esperienza nell’ambito di progetti PON/PNSD L

(1 punto per ogni esperienza — max 5 esperienze valutabili)

Firma




