
 

 
 

La UIL Scuola  di Milano 
invita 

il personale neo immesso in ruolo  
 

a rivolgersi ad una delle proprie sedi  
per la verifica degli adempimenti di proprio interesse 

 in particolare per le pratiche relative a : 
 

o computo/valutazione/riscatto servizi ai fini pensionistici; 
o verifica posizione contributiva per eventuali interventi correttivi 

 
Dette pratiche vanno fatte al più presto  

per evitare pagamenti di somme maggiori. 
 

NEO ASSUNTI 
con CONTRATTO a TEMPO INDETERMINATO 

 
Agli iscritti verrà consegnato l’ opuscolo aggiornato  degli  

ADEMPIMETI DEL PERSONALE NEO ASSUNTO  
CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO a.s. 2020/2021. 

 
A breve verranno organizzati incontri di formazione   

gratuiti per gli iscritti indirizzati a : 
 

 docenti neo immessi  nell’anno di prova e formazione.  
 DSGA di nuova nomina 

 personale ATA neo immessi. 
 

 
Tutti gli aggiornamenti e le notizie dal mondo della scuola sul nostro sito:  www.uilscuola.lombardia.it 

Per comunicare via e-mail: milano@uilscuola.it 
 

Da affiggere all’albo sindacale della scuola, ai sensi dell’art. 25 – L. 300/70 
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