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OGGETTO:  relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa  

                      di istituto  dell’Anno Scolastico  2020/2021 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

 VISTI i  CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 ( biennio economico 2008/2009); 

 VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e  del 25/07/2008 ; 

 VISTO il CCNL 2016-2018; 

 VISTO   il  decreto  legislativo  30 marzo 2001, n. 165  e successive modificazioni ed integrazioni ; 

 VISTE  le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;   

 VISTA la circolare del MEF n.25 del 19/07/2012;  

 VISTA l’intesa sottoscritta tra il MIUR e le OO.SS. per le assegnazione delle risorse del MOF relative  all’ a.s. 2020/2021;  

 VISTE le consistenze organiche delle aree docenti ed ATA della scuola e delle diverse tipologie di attività (attività di cui al CCNL  

29/11/2007, aree a forte processo immigratorio, progetti particolari e specifici, progetti comunitari….. ) i cui valori di riferimento sono 

quelli relativi ai punti di erogazione del servizio, ai posti in organico, comunicati dal MIUR nonché dalle economie relative agli a.s. 

precedenti;  

 VISTO il piano annuale delle attività del personale docente;  

 VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA (prot.n. 14072Class.06-02 del  06/11/2020); adottato dal 

Dirigente Scolastico in data  06/11/2020 prot.n.14075Class.06-02  e integrazione al piano attività del personale ATA per aggiunta 

Organico COVID prot.n.2123Class.06-02 del 12/02/2021 e adattato dal Dirigente Scolastico in data 12/02/2021 Prot.n.2124Class.06-02; 

piano di formazione e aggiornamento personale ATA prot.n.2305Class.07-05 del 16/02/2021. 

 VISTA la comunicazione del MIUR nota prot. n.23072 del 30/09/2020 a mezzo della quale sono state  comunicate le assegnazioni per gli 

istituti contrattuali per l’ a.s. 2020/2021; 

 TENUTO conto delle disponibilità finanziarie presenti nel Programma Annuale 2021 dell’Istituzione Scolastica; 

 TENUTO  conto delle giacenze POS 2020 come risulta dal piano di riparto presente nel sirgs (Vedi allegato); 

 VISTA la comunicazione di assegnazione delle risorse relative al piano del diritto allo studio per l’A.S.. 2020/2021 da parte del Comune 

di Busto Garolfo  prot. n. 14464Class.06-01 del 14/11/2020  utilizzo economie a.s. 2019/2020 pari a € 26.933,00 e contributo entrate 2021 

per anno scol. 2020/2021 pari a € 27.367,00 per un totale di € 52.300,00;  approvazione progetti diritto allo studio comune di Busto Garolfo 

comunicazione prot.n. 16602Class.04-05 del 29/12/2020 con integrazione di € 33,00; 

 Visto il verbale dei Revisori verbale n. 2020/003 del 23/12/2020 nostro Prot.n. 16546Class06-03 del 28.12.2020 in merito alla compatibilità 

finanziaria della integrazione alla contrattazione integrativa della scuola ICS “TARRA” di Busto Garolfo (MI) per l’A.S. 2019/2020 che 

riporta: 

In merito all'ipotesi di contrattazione integrativa anno scolastico 2019/2020, già regolarmente approvata con verbale n.2020/002, vistato 

con esito positivo dai successivi organi di competenza, si fa presente che in data 15/7/2020 il dirigente scolastico reggente,                                   

Dott. M. Bettoni, appena insediatosi in sostituzione della Dott.ssa L. Del Mastro dimissionaria al 10/07/2020, e la parte sindacale 

effettuavano un'integrazione alla contrattazione decidendo di distribuire alcune economie in favore del solo personale docente (con 

esclusione di quello della scuola dell'infanzia) per il particolare impegno profuso per la DAD. Inoltre, con il medesimo accordo, le parti 

stabilivano di modificare alcuni coefficienti di distribuzione dei fondi provenienti dal diritto allo studio nonché dalla valorizzazione 

del merito. 

          I revisori, in data 14/09/2020, oltre ad esprimere parere contrario alle modifiche di quanto già approvato e certificato, palesavano la loro  

          perplessità circa l'opportunità di prevedere la distribuzione delle suddette economie, sia perché la stessa avveniva ad anno scolastico  

          praticamente concluso, sia perché l'intensificazione del lavoro in generale, ma anche di alcuni rispetto ad altri, in una siffatta situazione  

          emergenziale, mai verificatasi in precedenza, appariva di difficile valutazione. Conseguentemente, esortavano la scuola a riconsiderare  

          tale scelta e a ricontrattare i fondi non appena si sarebbe aperto il tavolo per la contrattazione 2020/2021. 
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       In data 14/10/2020, ad anno scolastico 2020/2021 già iniziato, le parti in causa tra cui un nuovo DS (Dott. D. Pirrotta) effettuavano una  

       ulteriore integrazione alla contrattazione, reiterando la decisione di distribuire al corpo docente le economie. 

       I revisori, tra i cui compiti rientra il controllo sulla regolarità degli atti a supporto della liquidazione dei compensi accessori, ribadivano il 

       parere di non opportunità, giudicando difficilmente dimostrabili le modalità e la misura in cui la DAD avesse aggravato il lavoro di  

       ciascun docente, anziché sostituirsi semplicemente a quello che si sarebbe dovuto ordinariamente svolgere in presenza. 

       In ogni caso, visto che in data 11/11/2020 il Dirigente Scolastico chiedeva ancora una volta ai revisori il parere di compatibilità   

       finanziaria, e, dopo aver acquisito dal Dirigente Scolastico la relazione prot. 15741 del 04/12/2020 esplicativa dei criteri di   

       assegnazione dei fondi rimasti inutilizzati, i revisori in via eccezionale esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilità  

       finanziaria della integrazione alla contrattazione integrativa della Scuola IC Tarra di Busto Garolfo per l'anno scolastico 2019/2020. 

 

 Vista la relazione del Dirigente Scolastico Domenico Pirrotta protocollo n.15741Class 2/10 del 04/12/2020 relativa alla DAD; 

 Visto il verbale RSU del 15/07/2020 richiesta riconoscimento DAD; 

 Vista la Risposta revisori dei conti del 14/09/2020 parere negativo, prot.n. 11694Class.06.02 del 14/09/2020; 

 Visto  il verbale  RSU 14.10.2020 e comunicazione USR Lombardia Dirigente Yuri Coppi; 

 Vista la Comunicazione del Dirigente Scolastico ai revisori richiesta rivalutazione parere contrattazione per DAD 11 novembre 2020               

prot.n. 14308Class.02-10 del 11/11/2020; 

 Vista la richiesta dei revisori al dirigente scolastico del 18-11.2020  prot.n.14701Class.02-10 del 18/11/2020 in cui  richiedono al Dirigente 

Scolastico una relazione dettagliata sulla DAD; 

 Vista  la Circolare  Interna  n.74 del  19.11.2020 in cui il Dirigente richiede la consegna  delle relazioni ai singoli docenti sul lavoro svolto 

per la DAD; 

 Dopo la verifica del riaccredito fondi sul POS il Dirigente Scolastico disporrà la liquidazione con nomine e come da verbale; 

 CONSIDERATO il parere favorevole dei revisori dei conti con verbale n. 2020/003 del 23/12/2020 nostro Prot.n. 16546Class06-03 del 

28.12.2020  in cui esprimono autorizzazione  favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della integrazione alla contrattazione 

integrativa della Scuola IC Tarra di Busto Garolfo per l'anno scolastico 2019/2020 che ne permette il pagamento, solo dopo il  riaccredito 

dei fondi su POS 

 VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 23/02/2021, protocollo n. 2593Class.02.10 del 23/02/2021 

che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona quanto segue; 

 

MODULO I  

 

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I 

 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2020/2021 sono determinate come segue: 

 

 

 

 
Nota prot.n. 23072 del 30.09.2020 

Risorse anno scolastico 
2020/2021 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2020/2021 

(lordo Stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica (art.85 CCNL  29/11/2007-
seq.c.8/4/2008) 

43.960,28 
 

58.335,29 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.480,51 5.945,63 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007-
seq.c.8/4/2008)   

 
2.853,99 

 
3.787,25 

Ore di sostituzione docenti (art. 30 CCNL 29/11/2007) 2.611,63 3.465,63 

Attività complementari di educazione fisica (art.87 CCNL 29/11/2007)   967,03 1.283,25 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l’emarginazione scolastica (art.9 ccnl 29/11/07) 

                                             
2.497,07 

3.313,61 
 

Fondo per la valorizzazione merito Docenti 14.691,73 19.495,92 

TOTALE 72.062,24 95.626,58 
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SEZIONE II 

Risorse Variabili 

 Risorse anno scolastico 2020/2021 
(lordo dipendente)€ 

Risorse anno scolastico 
2020/2021(lordo Stato) 

FinanziamentI esterni per specifici progetti 
(Programma annuale Istituz. Scolastica) 

ALL.
3 

 DIRITTO ALLO 
STUDIO                 

AS 2020/2021 

LORDO 
DIPENDENTED
OCENTI 

 LORDO STATO 
DOCENTI 

  S.S.I° 7.525,00 9.986,75 

  
ECONOMIE a.s. 
2019/2020 0,00  

   TOTALE SSI° 7.525,00 9.986,75 

  
SCUOLA 
PRIMARIA 10.610,17 14.082,30 

  
ECONOMIE a.s. 
2019/2020 5.139,56 6.820,20 

  
 TOTALE 
S.PRIMARIA 15.750,00 20.902,50 

 
SCUOLA 
INFANZIA 2.485,00 3.297,95 

 
ECONOMIE a.s. 
2019/2020   

 
 

 TOTALE 
S.INFANZIA 2.485,00 3.297,95 

1 
TOTALE 
DOCENTI 25.760,00 34.187,20 

        

  

DIRITTO ALLO 
STUDIO   e 

Protocollo di 
Intesa                         

AS 2020/2021 

LORDO 
DIPENDENTE 
ATA  LORDO STATO ATAI 

  

PROTOCOLLO 
D'INTESA entrata 
2021 2.637,50 3.500,00 

 

PROTOCOLLO 
D'INTESA 
A.A.2020 2.637,50 3.500,00 

 
ECONOMIE a.s. 
2019/2020 20,65 27,40 

 

TOTALE 
PROTOCOLLO DI 
INTESA 5.295,65 7.027,40 

  

LAVORI PLESSO 
DON MENTASTI  
economia 1.500,00 1.992,92 

 

Compenso 
assistenti 
amministrative  3.000,00 3.981,00 

2 TOTALE ATA 9.795,65 13.001,32 

        

  
TOTALE 
DOCENTI E ATA 35.555,65 47.188,52 

 

 
 

DOCENTI   € 25.760,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATA           € 9.795,65 
 

 
 

€    34.187,20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

€   13.001,32 
 

TOTALE AMMINISTRAZIONE COMUNALE                   €  35.555,65 €  47.188,52 

 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti POS 

ECONOMIE                         
A.S. 2019/2020  LORDO DIP. 

LORDO 
STATO 

 INC.SPECIFICI 1.218,54 1.617,00 

  ORE ECCEDENTI 925,40 1.228,01 

    

 

 
TOTALE 2.143,94 

 
 

2.845,01 
 

                              € 2.143,94  € 2.845,01 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
Somme provenienti da esercizi precedenti POS utilizzate per DAD 

(verbale dei Revisori n. 2020/003 del 23/12/2020 nostro Prot.n. 

16546Class06-03 del 28.12.2020 in merito alla compatibilità 

finanziaria della integrazione alla contrattazione integrativa della 

scuola ICS “TARRA” di Busto Garolfo (MI) per l’A.S. 2019/2020  

ECONOMIE                         
A.S. 2019/2020 
DAD  LORDO DIP. 

LORDO 
STATO 

 FONDO DI ISTITUTO  5.884,14 7.808,25 

  ORE ECCEDENTI 2.729,41 3.621,93 

 AREE A RISCHIO 1.853,89 2.460,11 

 
AVVIAMENTO ALLA 
PRATICA SPORTIVA 835,56 

             
1.108,79 

 

 
TOTALE 11.303,00 14.999,08 

 

                            
 
 
 
 
 
 
 
                                 € 11.303,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 € 14.999,08 
 
 
 
 

   

 

Somme provenienti da PROGETTI NAZIONALI e 

COMUNITARI (art.6 comma 2 lettera l) CCNL 29/11/2007 

 

  LORDO DIP. 
LORDO 
STATO 

 ATELER CREATIVI 217,50 288,62 

 
PON CITTADINZNA 
DIGITALE 5.689,80 7.550,38 

 PON SMART CLASS 711,00 943,49 

 

 
TOTALE 6.618,30 8.782,49 

 

                          
 
 
 
 

     € 6.618,30 

 
 
 
 
 

€ 8.782,49 
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 Scuola 
SECONDARIA 

   Disponibilità € € 7.525,00 
215 ore a 
46,45 

  
compenso 
orario lordo 
dipendente 

totale lordo 
dipendente 
per risorse 
umane 

compenso 
orario lordo 

stato 

Costo totale 
lordo stato 
per risorse 

umane 

NOME 
PROGETTO 

responsabile 
classi 

coinvolte 
tempi di 

attuazione 
Risorse tot. Ore 

        

Recupero 
ITALIANO 

TREZZA  
classi 1^ - 2^ - 
3^ 

gennaio - 
maggio 
2021 

docenti 
interni 

72 35,00 2520,00 46,45 3344,40 

recupero 
MATEMATICA 

BALTI classi 2^ - 3^ 
gennaio - 
maggio 
2021 

docenti 
interni 

48 35,00 1680,00 46,45 2229,60 

recupero 
INGLESE 

INGLESE classi 2^ - 3^ 
gennaio - 
maggio 
2021 

docenti 
interni 

50 35,00 1750,00 46,45 2322,50 

ARTISTIAMO 
2 

TROVATO - FIOR 
alcuni ragazzi 
classi 2^ 

gennaio - 
maggio 
2021 

docenti 
interni 

10 35,00 350,00 46,45 464,50 

ARTISTIAMO 
3 

TROVATO - FIOR 
alcuni ragazzi 
classi 3^ 

gennaio - 
maggio 
2021 

docenti 
interni 

10 35,00 350,00 46,45 464,50 

LATINO SAUCHELLA 
alcuni ragazzi 
classi 3^ 

gennaio - 
maggio 
2021 

docente 
interno 

15 35,00 525,00 46,45 696,75 

Bullismo e 
cyberbullismo 

CAPORASO classi 2^ feb-21 
docente 
interno 

10 35,00 350,00 46,45 464,50 

CCR 
educazione 
alla 
cittadinanza 

BALTI tutte le classi 
tutto l'anno 
scolastico 

docenti 
interni 

          

          215   7.525,00   9.986,75 

prevenzione al 
bullismo 

BALTI 
classi 1^ - 2^ - 
3^ 

feb-21 pedagogista 10         

 
 
 

Scuola 
_PRIMARIA 

   Disponibilità € € 20.902,50 
450 ore a 
46,45 

     

NOME 
PROGETTO 

responsabile classi coinvolte 
tempi di 
attuazione 

Risorse 
tot. 
Ore 

compenso 
orario lordo 
dipendente 

totale lordo 
dipendente 
per risorse 
umane 

compenso 
orario lordo 
stato 

Costo totale lordo 
stato per risorse 
umane 

IO E L'ALTRO 
CERIOTTI 
CARMEN 

classi 1^ 
1^ e 2^ 
quadrimestre 

13 
docenti 
interni 

90 35,00 3150 46,45 4180,50 

IO E L'ALTRO SAVINO MONICA classi 2^ 
1^ e 2^ 
quadrimestre 

12 
docenti 
interni 

90 35,00 3150 46,45 4180,50 

IO E L'ALTRO 
BARNI 
GIOVANNA 

classi 3^ 
1^ e 2^ 
quadrimestre 

11 
docenti 
interni 

90 35,00 3150 46,45 4180,50 

IO E L'ALTRO TUFO GIOVANNA classi 4^ 
1^ e 2^ 
quadrimestre 

12 
docenti 
interni 

90 35,00 3150 46,45 4180,50 

IO E L'ALTRO 
SOFFIENTINI 
DARIA 

classi 5^ 
1^ e 2^ 
quadrimestre 

12 
docenti 
interni 

90 35,00 3150 46,45 4180,50 

PROGETTO 
DI MUSICA 

CROPERA 
ANTONELLA 

classi 3^-4^-5^ 
1^ e 2^ 
quadrimestre 

docente 
interna 

          

          450   15.750,00   20.902,50 

                    

 Scuola 
_INFANZIA _ 

  
 Disponibilità 
€ 

€ 3.483,00 
 75 ore a 

46,45 
     

  
 
 

responsabile classi coinvolte 
tempi di 
attuazione 

Risorse   
compenso 
orario lordo 

Costo totale 
compenso 
orario lordo 
stato 

Costo totale 

NOME 
PROGETTO 

        
tot. 
Ore 

dipendente 
lordo 
dipendente 
per risorse 

  
lordo stato per 
risorse umane 

    Sezioni Lilla-
Verde-
Arancione- 
Azzurra 

              

CORRI 
SALTA 
IMPARA 

DI LAURO 
ANNARITA 

gennaio-
maggio 2021 

7 docenti 
interni 

56 35,00 1960,00 46,45 2601,20 

SALUTE E 
MOTORIA 

GALBERSANINI 
ROMINA 

Sezione Blu 
gennaio-marzo 
2021 

1 
docente 
interna 

15 35,00 525,00 46,45 696,75 

PROGETTO 
DI MUSICA 

CROPERA 
ANTONELLA 

bambini 5 anni 
tutto l'anno 
scolastico 

docente 
interna 

          

          71   2485,00   3297,95 

  

Progetto per alunni 
classi 4^ e 5^ 
scuola primaria e 
classi della scuola 
secondaria 1^ 

    30           

educazione 
affettiva ed 
emotiva 

  
gennaio - 
maggio 2021 

pedagogiste             
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ASSEGNAZIONI RELATIVE A PROGETTI NAZIONALI e COMUNITARI (art.6 comma 2 lettera l) CCNL 29/11/2007 

 

 

 

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE 

TOTALE LORDO 

STATO  
 

 

 

P01/04 ATELIER CREATIVI  217,50 288,62  

 
PON CITTADINAZNA DIGITALE  

Modulo “Dall’idea al progetto 2” – 

esperto e tutor 2.252,40 2.988,94  

 

 

 

PON CITTADINAZNA DIGITALE  
Modulo “Dall’idea al progetto 4” 

esperto e tutor 2.252,40 2.988,94  

 

 

PON CITTADINAZNA DIGITALE 
Assistenti amministrative 

750,00 995,25  

 

 

PON CITTADINAZNA DIGITALE  
Collaboratori scolastici 

435,00 577,25  

P01/05 

 

TOTALE PON CITTADINANZA 

DIGITALE 5.689,80 7.550,38  

 

 

PON Smart Class 

Assistenti amministrative 623,50 827,38  

 PON Smart Class 

Collaudatore 87,50 116,11  

 

A03-03 

 

 TOTALE PON SMART CLASS 711,00 943,49  

 
 TOTALE 6.618,30 8.782,49  

 

 
SEZIONE III 
DECURTAZIONI DEL FONDO 
Non sono previste decurtazioni  
 
SEZIONE IV 
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Dipendente Lordo Stato 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 72.062,24 95.626,58 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 55.620,89                   73.815,10        

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE  SOTTOPOSTA A 
CERTIFICAZIONE 

 
127.683,13 

 
169.441,68 

 
SEZIONE V 
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
Non previste 

 
MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE  PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 
SEZIONE I 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

 Risorse anno 
scolastico 2020/2021 

(lordo dipendente) 
€ 

Risorse anno 
scolastico 

2020/2021 
(lordo Stato) 

€ 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota 

variabile dell’indennità di direzione del DSGA  

 

 

934,20 

 

 

1.239,68 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del  

DSGA  

 

4.740,00 

 

6.289,98 

Compensi per ore eccedenti 3.537,03 4.693,64 

FinanziamentI esterni per specifici progetti (Programma 
annuale Istituz. Scolastica) 

ALL.3 

 DIRITTO ALLO 
STUDIO                 

AS 2020/2021 
LORDO 
DIPENDENTEDOCENTI 

 LORDO STATO 
DOCENTI 

  S.S.I° 7.525,00 9.986,75 

  
ECONOMIE a.s. 
2019/2020 0,00  

   TOTALE SSI° 7.525,00 9.986,75 

  
SCUOLA 
PRIMARIA 10.610,17 14.082,30 

  
ECONOMIE a.s. 
2019/2020 5.139,56 6.820,20 

  
 TOTALE 
S.PRIMARIA 15.750,00 20.902,50 

 
SCUOLA 
INFANZIA 2.485,00 3.297,95 

 
 

DOCENTI   € 25.760,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

€    34.187,20 
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ECONOMIE a.s. 
2019/2020   

 
 

 TOTALE 
S.INFANZIA 2.485,00 3.297,95 

1 
TOTALE 
DOCENTI 25.760,00 34.187,20 

        

  

DIRITTO ALLO 
STUDIO   e 

Protocollo di 
Intesa                         

AS 2020/2021 
LORDO DIPENDENTE 
ATA 

 LORDO STATO 
ATAI 

  

PROTOCOLLO 
D'INTESA 
entrata 2021 2.637,50 3.500,00 

 

PROTOCOLLO 
D'INTESA 
A.A.2020 2.637,50 3.500,00 

 
ECONOMIE a.s. 
2019/2020 20,65 27,40 

 

TOTALE 
PROTOCOLLO DI 
INTESA 5.295,65 7.027,40 

  

LAVORI PLESSO 
DON MENTASTI  
economia 1.500,00 1.992,92 

 

Compenso 
assistenti 
amministrative  3.000,00 3.981,00 

2 TOTALE ATA 9.795,65 13.001,32 

        

  
TOTALE 
DOCENTI E ATA 35.555,65 47.188,52 

 

 
 
 
 
 

ATA           € 9.795,65 
 

 
 
 
 
 

€   13.001,32 
 

TOTALE AMMINISTRAZIONE COMUNALE                   €  35.555,65 €  47.188,52 

 

SEZIONE II 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e 

organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 

 

Personale docente:  
Descrizione Risorse anno scolastico 2019/2020 

(lordo dipendente) 
€ 

Risorse anno scolastico 2019/2020 
(lordo Stato) 

€ 

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 

didattica  lett.a) 

 

 

Attività aggiuntive di insegnamento lett. b)   

Attività aggiuntive funzionali lett. d)   

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero                     lett. 

c) 
 

 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico lett. f) 
5.272,76 

6.996,95 

 Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell’ambito del PTOF lett. k) 
44.158,55 

58.598,40 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni   l)   

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo  
 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo   

Funzioni strumentali al PTOF  4.480,51 5.945,63 

Compensi per attività complementari di ed. fisica    

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica  2.380,00 

 

3.158,26 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  

30.352,30 

 

40.281,19 

 

TOTALE COMPLESSIVO 86.644,12 114.980,43 

 
 

RIEPILOGO DOCENTI FIS A.S. 2020/2021 
 

LETTERA    B   

LETTERA  F 5.272,76 6.996,95 

LETTERA K 44.158,55 58.598,40 

  49.431,31 65.595,35 
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Personale ATA: 

 

Descrizione Risorse anno scolastico 
2020/2021 

(lordo dipendente) 
€ 

Risorse anno scolastico 
2020/2021 

(lordo Stato) 
€ 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA              lett.e) 2.163,50 2.870,96 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del PTOF: 

                                                                                       lett. k) 

 

 

12.686,00 

 

 

16.834,32 

Incarichi specifici  4.072,53 5.404,25 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica  

 

 

Compensi per incarichi su progetti nazionali e comunitari 

(Finanziamenti su specifici progetti da enti esterni – 

progr.annuale Istit.Scolast.)                                  11.821,65 

 

 

15.689,82 

Indennità direz.parte variabile DSGA 4.740,00 6.289,98 

Indennità direzione sostituto DSGA 934,20 1.239,68 

TOTALE COMPLESSIVO 36.417,88 48.329,01 

 
 

SEZIONE III 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle Istituzioni Scolastiche devono risolversi in 

un’unica sezione negoziale.  

 

 

SEZIONE IV  

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione  
 Risorse anno scolastico 

2020/2021 

(Lordo Dipendente) 

Risorse anno 

scolastico 

2020/2021 

(Lordo Stato) 

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale DOCENTE 
 

TOTALE  MOF AS 
2020/21+ECONOMIE 
    

    
LORDO 
DIP. 

LORDO 
STATO 

lett.b FIS DOCENTI   

lett.f   5.272,76 6.996,95 

lett.k   44.158,55 58.598,40 

    49.431,31 65.595,35 

1 FUNZ.STRUMENTALI 4.480,51 5.945,63 

2 
FORTE 
PROC.IMMIGR. 2.380,00 3.158,26 

    6.860,51 9.103,89 

    56.291,82 74.699,24 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA 

TOTALE  MOF             
AS 
2020/21+ECONOMIE  LORDO DIP. LORDO STATO 

 lett. e  FIS ATA 2.163,50  2.870,96 

 lett. k   12.686,00  16.834,32 

   14.849,50 19.705,28 

  INC.SPECIFICI 4.072,53 5.404,25 

     18.922,03 25.109,53 
 

         € 56.291,82 
 
 
 
 
 
     

   
 
 
  
 
 
 
 
 

 €  18.922,03         
                             

 
 
 
 
 
      € 74.699,24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
      € 25.109,53   

FinanziamentI esterni per specifici progetti (Programma 
annuale Istituz. Scolastica) 

ALL.3 

 DIRITTO ALLO 
STUDIO                 

AS 2020/2021 
LORDO 
DIPENDENTEDOCENTI 

 LORDO STATO 
DOCENTI 

  S.S.I° 7.525,00 9.986,75 

  
ECONOMIE a.s. 
2019/2020 0,00  

   TOTALE SSI° 7.525,00 9.986,75 

  
SCUOLA 
PRIMARIA 10.610,17 14.082,30 

  
ECONOMIE a.s. 
2019/2020 5.139,56 6.820,20 

  
 TOTALE 
S.PRIMARIA 15.750,00 20.902,50 

 
SCUOLA 
INFANZIA 2.485,00 3.297,95 

 
ECONOMIE a.s. 
2019/2020   

 
 

 TOTALE 
S.INFANZIA 2.485,00 3.297,95 

 
  
 
 
 
 
 
 

25.760,00 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

34.187,20 
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1 
TOTALE 
DOCENTI 25.760,00 34.187,20 

        

  

DIRITTO ALLO 
STUDIO   e 

Protocollo di 
Intesa                         

AS 2020/2021 
LORDO DIPENDENTE 
ATA 

 LORDO STATO 
ATAI 

  

PROTOCOLLO 
D'INTESA 
entrata 2021 2.637,50 3.500,00 

 

PROTOCOLLO 
D'INTESA 
A.A.2020 2.637,50 3.500,00 

 
ECONOMIE a.s. 
2019/2020 20,65 27,40 

 

TOTALE 
PROTOCOLLO DI 
INTESA 5.295,65 7.027,40 

  

LAVORI PLESSO 
DON MENTASTI  
economia 1.500,00 1.992,92 

 

Compenso 
assistenti 
amministrative  3.000,00 3.981,00 

2 TOTALE ATA 9.795,65 13.001,32 

        

  
TOTALE 
DOCENTI E ATA 35.555,65 47.188,52 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.795,65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.001,32 
 

 
 

 

 

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE 

TOTALE 

LORDO 

STATO 

 

 

 

P01/04 ATELIER CREATIVI  217,50 288,62 

 

PON CITTADINAZNA 

DIGITALE  

Modulo “Dall’idea al 

progetto 2” – esperto e tutor 2.252,40 2.988,94 

 

 

 

PON CITTADINAZNA 

DIGITALE  

Modulo “Dall’idea al 

progetto 4” 

esperto e tutor 2.252,40 2.988,94 

 

 

PON CITTADINAZNA 

DIGITALE 

Assistenti amministrative 750,00 995,25 

 

 

PON CITTADINAZNA 

DIGITALE  

Collaboratori scolastici 435,00 577,25 

P01/05 

 

TOTALE PON 

CITTADINANZA 

DIGITALE 5.689,80 7.550,38 

 

 

PON Smart Class 

Assistenti amministrative 623,50 827,38 

 
PON Smart Class 

Collaudatore 87,50 116,11 

 

A03-03 

 

 

TOTALE PON SMART 

CLASS 711,00 948,49 

 
 TOTALE 6.618,30 8.787,49 

 

6.618,30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.787,49 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA 
CONTRATTO  

Ind..dir. DSGA      4.740,00 
Ind.tà di dir.Sost.DSGA 
934,20      
Ore eccedenti                                     
3.537,03 
____________ 
Totale                                        
€  9.211,23 

 
6.289,98 
1.239,68 
4.693,64 
 
_________ 
Totale                                         
€  12.223,30 

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 
Aree a forte processo immigratorio 
Attività complementari di educazione fisica 

 
€.117,07 
€ 967,03 

 
€ 155,35 

€ 1.283,25 

 
TOTALE 

 
€    127.683,13 

                                
     €     169.446,68                      

 
 
 
 

SEZIONE V 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Non pertinente allo specifico accordo 

 

 

SEZIONE VI 

 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

Ai fini della certificazione, si attesta che sono stati rispettati i vincoli di carattere generale: 

a)Rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità 

b)Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:  non di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica  

c)Rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni 

orizzontali):  non di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica. 
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ESITI COMPLESSIVI INTERO FONDO 

 Lordo Dipendente Lordo Stato        Impegnati   Percentuale 

utilizzo 

ASSEGNAZIONI 

COMPLESSIVAMENTE 

QUANTIFICATE 

 

€ 127.683,13 

 

€ 169.446,68 

 

€  123.062,00 L.D.            

€  163.309,44 L.S.             

          

    96,38% 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 169.446,68 L.S. è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad                  

€ 163.309,44 (personale docente € 114.980,43  percentuale 70,41%; personale ATA  €  48.329,01  percentuale 29,59%). Le unità di personale 

in totale sono 133 di cui 107 docenti e 26 ATA. 

MODULO III 

 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF -  PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO  - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

 

                                                               CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE 

 
                    
                              A.S. 2019/20 

                            
                         A.S. 2020/21 

 

                TOTALE RISORSE         TOTALE SPESO              TOTALE RISORSE     TOTALE IMPEGNATO  

           L.D. €   81.135,41 
            L. S.€ 107.666,71 

L.D.   € 67.688,47 
L.S.   € 89.822,58 

      L.D.     €      85.509,18 
      L. S.      €   113.470,67 

  L.D.  €      84.425,08 
  L.S.   €    112.032,08 

 

MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON 

RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

 

SEZIONE I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano 

correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. 

Si dichiara: 

1)le assegnazioni delle risorse per l’as. 2020/21 sono riportate nelle comunicazioni del MIUR citate in  

   premessa; 

2)le economie non utilizzate al 31/8/2020 risultano inserite nel piano di riparto presente nel SIRGS e nei registri contabili del programma 

annuale. 

 Le risorse sono quantificate nell’articolazione che segue: 

      RISORSE A.S. 2019/2020 Risorse anno scolastico 
2019/2020 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2019/2020 

(lordo Stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica (art.85 CCNL  29/11/2007-
seq.c.8/4/2008) 

44.884,91 
 

59.562,27 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.572,50 6.067,71 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007-
seq.c.8/4/2008)   

 
2.911,83 

 
3.864,00 

Ore di sostituzione docenti (art. 30 CCNL 29/11/2007) 2.690,70 3.570,56 

Attività complementari di educazione fisica (art.87 CCNL 29/11/2007)   
1.037,65 

 
1.376,96 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l’emarginazione scolastica (art.9 ccnl 29/11/07) 

                                             
2.809,10 

3.727,68 
 

Fondo per la valorizzazione merito Docenti 15.392,02 20.425,21 

TOTALE 74.298,71 98.594,39 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti POS 
ECONOMIE                         
A.S. 2018/2019  LORDO DIP. 

LORDO 
STATO 

  FIS DOCENTI 1.174,60 1.558,69 

 FIS ATA 503,98 668,79 

1 TOTALE FIS  1.678,58 2.227,48 

 FUNZ.STRUMENTALI 26,30 34,90 

 INC.SPECIFICI 1.584,55 2.102,70 

 
AVV. ALLA PRATICA 
SPORTIVA 3,35 4,45 

 FORTE PROC.IMMIGR. 94,79 125,79 

  ORE ECCEDENTI 3.449,04 4.576,88 

    6.836,61 9.072,19 

 

VALOR.DI MERITO 
 
TOTALE 

0,09 
 

6.836,70 

0,12 
 

9.072,32 
 

                          
                   € 6.836,70 

 
               € 9.072,32 

TOTALE 81.135,41 107.666,71  
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SEZIONE II 

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente  risulta rispettato. 

Si dichiara che l’ipotesi di contrattazione integrativa d’ Istituto per l’ a.s. 2019/2020 ha ottenuto la certificazione di compatibilità finanziaria, ai 

sensi dell’ art.48, comma 6, del D.L.vo 30 marzo 2001, n.165 con verbale dei revisori dei conti n.2020/002 del  29/06/2020 

 

 
 

 IMPORTI LORDO 

DIP. 

IMPORTI LORDO 

STATO 

TOTALE RISORSE A.S. 2019/2020 81.135,41 107.666,71 

SPESA EFFETTIVAMENTE SOSTENUTA A.S. 2019/2020:   

 

ECONOMIE                         
A.S. 
2019/2020    

    LORDO DIP. 
LORDO 
STATO 

1 FIS DOCENTI 23.310,00 30.932,37 

2 FIS ATA 12.282,25 16.298,54 

 

INDENNITA’ 
AMMINISTRAZIONE 
DSGA 4.800,00 6.369,60 

 SOSTITUTO DSGA 287,10 380,98 

3 FUNZ.STRUMENTALI 4.598,80 6.102,61 

4 INC.SPECIFICI 3.277.84 4.349,69 

5 
AVV. ALLA PRATICA 
SPORTIVA 205,44 272,61 

6 FORTE PROC.IMMIGR. 1.050,00 1.393,35 

   TOTALE MOF 49.811,43 66.099,75 

 

BONUS 
VALORIZZAZIONE DEL 
MERITO 15.392,11 20.425,33 

 TOTALE  65.203,54 86.525,08 

 

 ORE ECCEDENTI 2.410,33 3.198,51 

 ORE ECCEDENTI 74,60 98,99 

    2.484,93 3.297,50 

 
TOTALE 
COMPLESSIVO 67.688,47 89.822,58 

 

67.688,47 

 

 

 

 

 

 

 

89.822,58 

Totale economie a.s. 2019/2020                                              

da riutilizzare nell’ a.s. 2020/2021 

ECONOMIE                         
A.S. 
2019/2020    

    LORDO DIP. 
LORDO 
STATO 

1 FIS DOCENTI 5.884,14 7.808,25 

2 FIS ATA   

3 

INDENNITA’ 
AMMINISTRAZIONE 
DSGA   

4 SOSTITUTO DSGA   

5 FUNZ.STRUMENTALI   

6 INC.SPECIFICI 1.218,54 1.617,00 

7 
AVV. ALLA PRATICA 
SPORTIVA 835,56 1.108,79 

8 FORTE PROC.IMMIGR. 1.853,89 2.460,11 

   TOTALE MOF 9.792,13 12.994,15 

9 

BONUS 
VALORIZZAZIONE DEL 
MERITO   

 TOTALE  9.792,13 12.994,15 

10 ORE ECCEDENTI 2.729,41 3.621,93 

 ORE ECCEDENTI 925,40 1.228,01 

 
TOTALE ORE 
ECCEDENTI 3.654,81 4.849,94 

  13.446,94 17.844,09 
 

 

 

 

 

 

 

13.446,94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.844,09 

 

In conclusione si dichiara che e’ stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2019/2020. 

Le economie contrattuali di € 13.446,94  (lordo dip.)  e € 17.844,09   (lordo stato), sono destinate: 

- € 11.303,00 per impegno DAD a.s. 2019/2020 
- €   1.218,54 per incrementare Incarichi Specifici ATA a.s. 2020/2021 
- €      925,40 per incrementare Ore eccedenti a.s. 2020/2021  

 

SEZIONE III – VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DELL’AMM.NE AI FINI DELLA COPERTURA DELLE 

DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
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Economie realizzate 
a.s. Assegnazioni 2020/21 

Totale disponibilità al 
01/09/20 

Impegni   

Causale 2019/20 a.s. 2020/21 Importi non utilizzati 

      (A) (B) C= (A-B) 

FIS (I. Direzione Dip.   43.960,28 43.960,28   43.960,28 

lordo stato 0,00 58.335,29 58.335,29     

I° COLL.DS   3.172,76 3.172,76     

II° COLL.DS   2.100,00 2.100,00     

TOTALE LETT.F)    5.272,76 5.272,76 5.272,76 0,00 

lordo stato   6.996,95 6.996,95 6.996,95 0 

docenti LETT.K)   22.277,50 22.277,50 22.277,50 0 

TOTALE   FIS DOCENTI   27.550,26 27.550,26 27.550,26 0 

DAD 19-2020 K 11.303,00 0,00 11.303,00 11.303,00 0 

BONUS DOCENTI  K   10.578,05 10.578,05 10.578,05 0 

TOTALE DOCENTI lordo dipendente 11.303,00 38.128,31 49.431,31 49.431,31 0 

TOTALE DOCENTI lordo stato 14.999,08 50.596,27 65.595,35 65.595,35   

FIS ass.amm.vi  lett.e)   913,50       

FIS coll.scol.  lett. e)   1.250,00       

    2.163,50 2.163,50 2.163,50 0 

FIS ass.amm.vi  lett.k)   2.653,50       

FIS coll.scol.  lett. k)   5.918,82       

    8.572,32 8.572,32 8.572,32 0 

TOTALE FIS ATA   10.735,82 10.735,82 10.735,82 0 

BONUS    A.AMM.VI    1.573,48       

BONUS    COLL.SCOL.   2.540,20       

TOTALE BONUS ATA    4.113,68 4.113,68 4.113,68 0 

TOTALE ATA lordo dipendente   14.849,50 14.849,50 14.849,50 0 

TOTALE ATA lordo stato   19705,29 19705,29 19705,29 0 

Ind.dir.   4.740,00 4.740,00 4.740,00 0 

lordo stato   6.289,98 6.289,98 6.289,98   

Ind.sost.dir.   934,20 934,20 934,20 0 

lordo stato   1239,68 1239,68 1239,68   

TOTALE IND.DIR.+IND.DIR.SOST. LORDO 
DIPENDENTE 

  5674,20 5.674,20 5.674,20 0 

TOTALE IND.DIR.+IND.DIR.SOST. LORDO STATO   7.529,66 7.529,66 7.529,66   

Funzioni strumentali   4.480,51 4.480,51 4.480,51 0 

lordo stato   5.945,63 5.945,63 5.945,63 0 

Incarichi specifici ATA 1.218,54 2.853,99 4.072,53 4.072,53 0 

lordo stato 1.617,00 3.787,25 5.404,25 5.404,25 0 

Ore eccedenti sost.coll.ass. 925,40 2.611,63 3.537,03 3.537,03 0 

lordo stato 1.228,01 3.465,63 4.693,64 4.693,64 0 

Ore pratica sportiva   967,03 967,03   967,03 

lordo stato   1.283,25 1.283,25   1283,25 

Ore agg. aree a f.proc.immigr.   2.497,07 2.497,07 2.380,00 117,07 

lordo stato   3.313,61 3.313,61 3.158,26 155,35 

TOTALE ISTITUTI CONTRATTUALI lordo 
dipendente 

2.143,94 19.084,43 21.228,37 20.144,27 1.084,10 

TOTALE ISTITUTI CONTRATTUALI lordo stato 2.845,01 25.325,03 28.170,04 26.731,44 1438,60 

Incarichi su specifici progetti finanziati da enti 
esterni (progr.ann. Istituz.Scolast.)  DIRITTO 
ALLO STUDIO 

  25.760,00 25.760,00 25.760,00 0 

lordo stato   34.187,20 34.187,20 34.187,20 0 

Incarichi su specifici progetti finanziati da enti 
esterni (progr.ann. Istituz.Scolast.) Protocollo 
d'intesa€ 5.295,65+lavori plesso 
Mentasti€1.5000,00+comp.ass.amm.ve € 
3.000,00)=€ 35.555,65ata 

  9.795,65 9795,65 9795,65 0 

lordo stato   13.001,32 13.001,32 13.001,32 0 

totale Amministrazione Comunale lordo 
dipendente 

  35.555,65 35.555,65 35.555,65 0,00 

totale Amministrazione Comunale lordo stato   47.188,52 47.188,52 47.188,52 0,00 

Incarichi su specifici progetti finanziati da enti 
esterni (progr.ann. Istituz.Scolast.) pon 

  6.618,30 6.618,30 6.618,30 0 

lordo stato   8.782,49 8.782,49 8.782,49 0 

TOTALE PROGETTI ESTERNI lordo dipendente   6618,30 6618,30 6618,30   

TOTALE PROGETTI ESTERNI lordo stato   8782,49 8782,49 8782,49   

TOTALE COMPLESSIVO lordo dipendente 13.446,94 114.236,19 127.683,13 126.599,03 1.084,10 

TOTALE COMPLESIVO lordo stato 17.844,09 151.597,60 169.441,68 168.003,08 1.438,60 

  
Economie realizzate 
a.s. 

Assegnazioni 2020/21 
Totale disponibilità al 
01/09/20 

Impegni   

Causale 2019/20     a.s. 2020/21 Importi non utilizzati 
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Si fa seguito all’intesa sottoscritta dal MIUR con le OOSS del comparto scuola e delle comunicazioni del MIUR e USR relative alle assegnazioni  finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali 

del personale di questa Scuola e si riporta di seguito il quadro sinottico(al lordo dipendente): 

 

 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

 Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 

finanziaria è soddisfatta; 

 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per  l’anno scolastico 

2020/2021; 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 

23/02/2021. 

La presente relazione, a corredo dell’ ipotesi di contratto integrativo del 23/02/2021  viene redatto al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori 

dei conti ai sensi      dell’ art. 40/bis, comma 1, del D.L.vo n. 165/2001.  

                                                                                                

 

       Il Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi  

 

       Gilda Saltarelli  
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