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OGGETTO:  relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto  
                               dell’Anno Scolastico  2019/2020 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

 VISTI i  CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 ( biennio economico 2008/2009); 

 VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e  del 25/07/2008 ; 

 VISTO il CCNL 2016-2018; 

 VISTO   il  decreto  legislativo  30 marzo 2001, n. 165  e successive modificazioni ed integrazioni ; 

 VISTE  le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e 

n. 7 del 5 aprile 2011 ;   

 VISTA la circolare del MEF n.25 del 19/07/2012;  

 Vista l’intesa sottoscritta tra il MIUR e le OO.SS. per le assegnazione delle risorse del MOF relative                

all’ a.s. 2019/2020;  

 VISTE le consistenze organiche delle aree docenti ed ata della scuola e delle diverse tipologie di attività 

(attività di cui al CCNL  29/11/2007, aree a f.proc.immigratorio, progetti particolari e specifici, progetti 

comunitari….. ) i cui valori di riferimento sono quelli relativi ai punti di erogazione del servizio, ai posti in 

organico,  comunicati dal MIUR nonché dalle economie relative agli a.s. precedenti ;  

 VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

 VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA (prot.n. 12723Class.06-02 

del  23/10/2019); adottato dal Dirigente Scolastico in data  23/10/2019 Protn.12729Class.06-02. 

 VISTA la comunicazione del MIUR nota prot. n.21795 del 30/09/2019 a mezzo della quale sono state  

comunicate le assegnazioni per gli istituti contrattuali per l’ a.s. 2019/2020; 

 TENUTO conto delle disponibilità finanziarie presenti nel Programma Annuale dell’Istituzione Scolastica; 

 Tenuto conto delle giacenze POS 2019 come risulta dal piano di riparto presente nel sirgs (V.allegato); 

 VISTA la comunicazione di assegnazione delle risorse relative al piano del diritto allo studio per l’A.S.. 

2019/2020 da parte del Comune di Busto Garolfo  protocollata al n. 5952Class.06.01 del 15/05/2019;  
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 VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 28/11/2019, protocollo 

n.  13935/Class.02.10 del 02/12/2019 che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione 

(disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona quanto segue; 

 

MODULO I  
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2019/2020 sono 
determinate come segue: 

 Risorse anno scolastico 
2019/2020 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2019/2020 

(lordo Stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica (art.85 CCNL  29/11/2007-
seq.c.8/4/2008) 

44.884,91 
 

59.562,27 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.572,50 6.067,71 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007-
seq.c.8/4/2008)   

 
2.911,83 

 
3.864,00 

Ore di sostituzione docenti (art. 30 CCNL 29/11/2007) 2.690,70 3.570,56 

Attività complementari di educazione fisica (art.87 CCNL 29/11/2007)   
1.037,65 

 
1.376,96 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l’emarginazione scolastica (art.9 ccnl 29/11/07) 

                                             
2.809,10 

3.727,68 
 

Fondo per la valorizzazione merito Docenti 15.392,02 20.425,21 

TOTALE 74.298,71 98.594,39 
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SEZIONE II 
Risorse Variabili 

 Risorse anno scolastico 2019/2020 
(lordo dipendente)€ 

Risorse anno scolastico 
2019/2020(lordo Stato) 

Finanziam. Progetti arricc.e offerta formativa 
(Progr. Annuale Istituz. Scolastica)  

 
 

 
 

FinanziamentI esterni per specifici progetti 
(Programma annuale Istituz. Scolastica) 

ALL.3 

 DIRITTO 
ALLO STUDIO                 
AS 2019/2020 DOCENTI   

  S.S.I° 2.047,28 2.716,74 

  
ECONOMIE AL 
30/06/2019 1.672,22 2.219,04 

   TOTALE SSI° 3.719,50 4.935,78 

  
SCUOLA 
PRIMARIA 5.393,78 7.157,54 

  
ECONOMIE AL 
30/06/2019 685,76 910,00 

  
 TOTALE 
S.PRIMARIA 6.079,54 8.067,54 

1 
TOTALE 
DOCENTI 9.799,04 13.003,32 

        

  

DIRITTO ALLO 
STUDIO              

AS 2019/2020 ATA   

  
PROTOCOLLO 
D'INTESA 5.275,00 7.000,00 

  
SUPPORTO AI 
PROGETTI  1.142,98 1.516,73 

2 TOTALE ATA 6.417,98 8.516,73 

        

  

TOTALE 
DOCENTI 
E ATA 16.217,02 21.520,05 

 

€ 16.217,02 €   21.520,05 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti POS 

ECONOMIE                         
A.S. 2018/2019  LORDO DIP. 

LORDO 
STATO 

  FIS DOCENTI 1.174,60 1.558,69 

 FIS ATA 503,98 668,79 

1 TOTALE FIS  1.678,58 2.227,48 

 FUNZ.STRUMENTALI 26,30 34,90 

 INC.SPECIFICI 1.584,55 2.102,70 

 

AVV. ALLA PRATICA 
SPORTIVA 3,35 4,45 

 FORTE PROC.IMMIGR. 94,79 125,79 

  ORE ECCEDENTI 3.449,04 4.576,88 

    6.836,61 9.072,19 

 

VALOR.DI MERITO 
 
TOTALE 

0,09 
 

6.836,70 

0,12 
 

9.072,32 
 

                              € 6.836,70  € 9.072,32 

TOTALE COMPLESSIVO                   € 23.053,72 € 30.592,37 
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   PERSONALE DOCENTE 

ENTRATE                              
2020 (DIRITTO ALLO 

STUDIO AS 2019/2020) 

DA A.A. 2019 (DIRITTO 
ALLO STUDIO 2018-
2019) 

TOTALE        
DIRITTO 
ALLO 
STUDIO AL 
PERSONALE 
DOCENTE  

LEZIONI DOCENTI               S.S. I° 
€ 2.716,74 € 2.219,04 € 4.935,78 

 

LEZIONI SC.PRIMARIA 
€ 7.157,54 € 910,00 € 8.067,54 

 

    € 9.874,28 € 3.129,04 € 13.003,32 
 

      
 DOCENTI S.S.I° CC.I. 19-2020 2019 2020   

  S.S.I° 2020 2019 TOTALE  
P01/01 POTENZIAMENTO MATEMATICA                           650,16          743,04       1.393,20   

P01/01 RECUPERO MOTIVAZIONALE        1.161,00       1.161,00   

P01/01 RECUPERO E POTENZIAMENTO                           
scuola secondaria I                           650,16       1.904,04       2.554,20   

P01/02 HORTUS CONCLUSUS scuola secondaria I                           232,20            232,20   

P02/10 CONSIGLIO COMUNALE RAGAZZI                           116,10                    -          116,10   

P02/12 ALFABETIZZAZIONE                           696,60            696,60   

P02/31 CACCIA… AL MUSICAL S.S.I°                           789,48            789,48   

P02/41 MULTICULTURA scuola secondaria I                           232,20            232,20   

A06 ORIENTAMENTO           315,00          315,00   

  TOTALE DIRITTO ALLO STUDIO S.S.I°                        2.716,74       2.219,04       4.935,78   S.S.I°  

  

ENTRATE                              
2020 (DIRITTO ALLO 

STUDIO AS 2019/2020) 

DA A.A. 2019 (DIRITTO 
ALLO STUDIO              
2018-2019) 

 
 
 
  

       

 DOCENTI      SCUOLA PRIMARIA   CC.I. 19-2020 2020 2019 TOTALE   

P02/22 EMOZIONI IN GIOCO scuola primaria                           928,80            928,80   

P02/23 SEI PERSONAGGI IN CERCA DI AUTORE                     

scuola primaria                        3.900,96         3.900,96   
P02/24 L'ITALIA DELLE MERAVIGLIE scuola primaria                           580,50            580,50   

P02/28 
LET'S PLAY scuola primaria                                         
*                        1.747,28          910,00       2.657,28   

  

 
TOTALE DIRITTO ALLO STUDIO                    

SCUOLA PRIMARIA                        7.157,54          910,00       8.067,54  

SCUOLA 

PRIMARIA  

 DOCENTE                           557,28     

 DOCENTE INTERNO                        1.190,00     

 LET'S PLAY scuola primaria*                        1.747,28     
 

 
Coll.Scolastici: Supporto ai Progetti -  : Allegato 9 Ipotesi C.C.I.19/20 

 

P02/39 
PERSONALE ATA COLL.SCOL.  

SUPPORTO AI PROGETTI DIRITTO 
ALLO STUDIO                           349,03  DA S.S.I°  

P02/39 
PERSONALE ATA COLL.SCOL.  

SUPPORTO AI PROGETTI DIRITTO 

ALLO STUDIO                        1.167,70  

DA SCUOLA 

PRIMARIA   

                         1.516,73  1.516,73 

PERSONALE ATA 

COLL.SCOL.  SUPPORTO AI 

PROGETTI DIRITTO ALLO 

STUDIO 
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Allegato 9 :Diritto allo studio collaboratori scolastici 

PERSONALE ATA 

Collaboratori Scolastici 

Lordo Stato n. ore a 

€ 16,59                   

(lordo stato) 

PERSONALE ATA di supporto ai progetti € 1.516,73  

Conosco e mi riconosco… € 134,00 8 

Emozioni in gioco € 201,00 12 

Sei personaggi in cerca d’autore € 201,00 12 

L’Italia delle meraviglie € 134,00 8 

Feste € 497,70 30 

Mostra fine anno € 149,31 9 

Orientamento € 67,00 4 

Certificazione KET € 132,72 8 

Totali € 1.516,73  

 

 
P02/37 PROTOCOLLO D'INTESA                        7.000,00  

 
 
SEZIONE III 
DECURTAZIONI DEL FONDO 
Non sono previste decurtazioni  
SEZIONE IV 
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Dipendente Lordo Stato 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 74.298,71 98.594,39 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 23.053,72                   30.592,37 

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE  SOTTOPOSTA A 
CERTIFICAZIONE 

 
97.352,43 

 
129.186,76 

 
SEZIONE V 
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
Non previste 

 
MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE  PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 
SEZIONE I 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

 Risorse anno 
scolastico 2019/2020 

(lordo dipendente) 
€ 

Risorse anno 
scolastico 

2019/2020 
(lordo Stato) 

€ 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota 

variabile dell’indennità di direzione del DSGA  

 

 

957,00 

 

 

1.269,94 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del  

DSGA  

 

4.800,00 

 

6.369,60 

Compensi per ore eccedenti 6.139,74 8.147,44 

Compensi per finanz.esterni su specifici progetti 

C.C.I. 
 DIRITTO ALLO STUDIO                            

AS 2019/2020 DOCENTI   
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 ALL.3 S.S.I° 2.047,28 2.716,74 

  ECONOMIE AL 30/06/2019 1.672,22 2.219,04 

  TOTALE DOCENTI  S.S.I° 3.719,50 4.935,78 

  SCUOLA PRIMARIA 5.393,78 7.157,54 

  ECONOMIE AL 30/06/2019 685,76 910,00 

  TOTALE DOCENTI .S. PRIMARIA 6.079,54 8.067,54 

1 TOTALE DOCENTI 9.799,04 13.003,32 
        

 C.C.I. 

DIRITTO ALLO STUDIO  AS 
2019/2020 
 

ATA 
   

ALL.7 PROTOCOLLO D'INTESA 5.275,00 7.000,00 

ALL.9 SUPPORTO AI PROGETTI  1.142,98 1.516,73 

2 TOTALE ATA 6.417,98 8.516,73 
        

  TOTALE DOCENTI E ATA 16.217,02 21.520,05 

 

 

 

 

 

 

 

16.217,02 

 

 

 

 

 

21.520,05 

TOTALE 28.113,76 37.307,03 

 
SEZIONE II 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 
 
Personale docente:  

Descrizione Risorse anno scolastico 2019/2020 
(lordo dipendente) 

€ 

Risorse anno scolastico 2019/2020 
(lordo Stato) 

€ 

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 

didattica  lett.a) 

 

 

Attività aggiuntive di insegnamento lett. b) 5.215,00 6.920,31 

Attività aggiuntive funzionali lett. d)   

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero                     lett. 

c) 
 

 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico lett. f) 
3.150,00 

4.180,05 

 Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell’ambito del PTOF lett. k) 
20.685,00 

 

27.449,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni   l)   

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo  
 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo   

Funzioni strumentali al PTOF  4.598,80 6.102,61 

Compensi per attività complementari di ed. fisica  1.041,00 1.381,41 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica  
 

2.903,89 

 

3.853,47 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  

C.C
.I. 

 DIRITTO ALLO 
STUDIO                            

AS 2019/2020 DOCENTI   
9.799,04 
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 AL
L.3 S.S.I° 2.047,28 2.716,74 

  
ECONOMIE AL 
30/06/2019 1.672,22 2.219,04 

  
TOTALE DOCENTI  
S.S.I° 3.719,50 4.935,78 

  SCUOLA PRIMARIA 5.393,78 7.157,54 

  
ECONOMIE AL 
30/06/2019 685,76 910,00 

  
TOTALE DOCENTI .S. 
PRIMARIA 6.079,54 8.067,54 

1 TOTALE DOCENTI 9.799,04 13.003,32 
 

 

 

13.003,32 

TOTALE COMPLESSIVO 47.392,73 62.890,17 

 
 

RIEPILOGO DOCENTI FIS A.S. 2019/2020 
 

LETTERA    B 5.215,00 6.920,31 

LETTERA  F 3.150,00 4.180,05 

LETTERA K 20.685,00 27.449,00 

  29.050,00 38.549,35 

 
 

 
Personale ATA: 
 

Descrizione Risorse anno scolastico 
2019/2020 

(lordo dipendente) 
€ 

Risorse anno scolastico 
2019/2020 

(lordo Stato) 
€ 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA              lett.e) 4.370,50 5.799,65 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del POF: 

                                                                                       lett. k) 

 

 

7.241,85 

 

 

9.609,94 

Incarichi specifici  4.496,38 5.966,70 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica  

 

 

Compensi per incarichi su progetti nazionali e comunitari 

(Finanziamenti su specifici progetti da enti esterni – 

progr.annuale Istit.Scolast.)  

DIRITTO ALLO 
STUDIO              

AS 2019/2020 ATA   

PROTOCOLLO 
D'INTESA 5.275,00 7.000,00 

SUPPORTO AI 
PROGETTI  1.142,98 1.516,73 

TOTALE ATA 6.417,98 8.516,73 
 

 

 

6.417,98 

 

 

 

 

 

 

8.516,73 

Indennità direz.parte variabile DSGA 4.800,00 6.369,60 

Indennità direzione sostituto DSGA 957,00 1.269,94 

TOTALE COMPLESSIVO 28.283,71 37.532,56 
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SEZIONE III 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle Istituzioni 
Scolastiche devono risolversi in un’unica sezione negoziale.  
 
 
SEZIONE IV  
Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa 
sottoposta a certificazione  

 Risorse anno 

scolastico 2019/2020 

(Lordo Dipendente) 

Risorse anno 

scolastico 

2019/2020 

(Lordo Stato) 

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale DOCENTE 
 

TOTALE  MOF AS 
19-
2020+ECONOMIE 
    

    
LORDO 
DIP. 

LORDO 
STATO 

lett.b FIS DOCENTI 5.215,00 6.920,31 

lett.f   3.150,00 4.180,05 

lett.k   20.685,00 27.449,00 

    29.050,00 38.549,36 

1 FUNZ.STRUMENTALI 4.598,80 6.102,61 

3 
AVV. ALLA PRATICA 
SPORTIVA 1.041,00 1.381,41 

4 
FORTE 
PROC.IMMIGR. 2.903,89 3.853,47 

    8.543,69 11.337,49 

    37.593,69 49.886,85 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA 

TOTALE  MOF             
AS 19-
2020+ECONOMIE  LORDO DIP. LORDO STATO 

    4.370,50   

    7.241,85   

  FIS ATA 11.612,35 15.409,59 

  INC.SPECIFICI 4.496,38 5.966,70 

     16.108,73 21.376,29 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
€ 37.593,69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
           

   
 
 
 
 
 

  €  16.108,73         
                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
€ 49.886,85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21.376,29 
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DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE 
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE  

C.C.I. 
 DIRITTO ALLO STUDIO                            

AS 2019/2020 DOCENTI   

 ALL.3 S.S.I° 2.047,28 2.716,74 

  ECONOMIE AL 30/06/2019 1.672,22 2.219,04 

  TOTALE DOCENTI  S.S.I° 3.719,50 4.935,78 

  SCUOLA PRIMARIA 5.393,78 7.157,54 

  ECONOMIE AL 30/06/2019 685,76 910,00 

  TOTALE DOCENTI .S. PRIMARIA 6.079,54 8.067,54 

1 TOTALE DOCENTI 9.799,04 13.003,32 
        

 C.C.I. 

DIRITTO ALLO STUDIO  AS 
2019/2020 
 

ATA 
   

ALL.7 PROTOCOLLO D'INTESA 5.275,00 7.000,00 

ALL.9 SUPPORTO AI PROGETTI  1.142,98 1.516,73 

2 TOTALE ATA 6.417,98 8.516,73 
        

  TOTALE DOCENTI E ATA 16.217,02 21.520,05 
 

 
 16.217,02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21.520,05 
 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA 
CONTRATTO  

Ind..dir. DSGA      4800,00 
Ind.tà di dir.Sost.DSGA 
957,00      
Ore eccedenti                                     
6.139,74 
Comp.valor.merito Doc.     
15.392,11 
____________ 
Totale                                       
€  27.288,87 

6369,60 
 
1.269,94 
8.147,44 
 
 
20.425,33                                
_________ 
Totale                                         
€  36.212,31 

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE €.0,00 € 0,00 

TOTALE 
€    97.208,29   

                                    
€    128.995,50                       

 
 
 
 
SEZIONE V 
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Non pertinente allo specifico accordo 
 
 
 
SEZIONE VI 
 
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

Ai fini della certificazione, si attesta che sono stati rispettati i vincoli di carattere generale: 

a)Rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse 

del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

b)Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:  non di pertinenza di questa 

amministrazione scolastica periferica  

c)Rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):  non di pertinenza di questa amministrazione 

scolastica periferica. 
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ESITI COMPLESSIVI INTERO FONDO 

 Lordo Dipendente Lordo Stato        Impegnati   Percentuale 

utilizzo 

ASSEGNAZIONI 

COMPLESSIVAMENTE 

QUANTIFICATE 

 

€ 97.352,43 

 

€ 129.186,76 

 

€   97.208,29 L.D.            

€ 128.995,50 L.S.             

          

    99,33% 

 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 129.186,76 L.S. è stata prevista 

un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 128.995,50 (personale docente € 91.462,94  percentuale 70,90%; 

personale ATA  €  37.532,56  percentuale 29,10%). Le unità di personale in totale sono 143 di cui 116 docenti 

e 27 ATA. 

MODULO III 
 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF -  PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E 
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO  - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

 
                                                               CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE 
 

                    
                              A.S. 2018/19 

                            
                         A.S. 2019/20 

 

                TOTALE RISORSE         TOTALE SPESO              TOTALE RISORSE     TOTALE IMPEGNATO  

           L.D. € 75.591,89 
            L. S.€ 100.310,43 

L.D.   € 66.397,30 
L.S.   € 88.109,20 

      L.D.     €    97.352,43 
      L. S.      € 129.186,76  

  L.D.  €   97.208,29 
  L.S.   € 128.995,50 

 
MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON 
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

 
SEZIONE I 
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione 

Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. 

Si dichiara: 

1)le assegnazioni delle risorse per l’as. 2019/20 sono riportate nelle comunicazioni del MIUR citate in  

   premessa; 

2)le economie non utilizzate al 31/8/2019 risultano inserite nel piano di riparto presente nel SIRGS e nei 

registri contabili del programma annuale. 

 Le risorse sono quantificate nell’articolazione che segue: 

 

 

 

 

 

 

      RISORSE A.S. 2019/2020 
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 Risorse anno scolastico 
2019/2020 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2019/2020 

(lordo Stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica (art.85 CCNL  29/11/2007-seq.c.8/4/2008) 44.884,91 59.562,27 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.572,50 6.067,71 

Incarichi specifici al personale ATA(art. 47 CCNL 29/11/2007-seq.c.8/4/2008)   2911,83 3.864,00 

Ore di sostituzione  docenti (art. 30 CCNL 29/11/2007) 2.690,70 3570,56 

Attività complementari di educazione fisica(art.87 CCNL 29/11/2007)   1.037,65 1.376,96 

Attività aggiuntive per arricch.e ampl.offerta formativa (Programma annuale 
Istituzione Scolastica) 

 
 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica (art.9 CCNL 29/11/07)  

2.809,10 
3.727,68 

Finanziamenti esterni per incarichi su specifici progetti (Programma annuale 
Istituzione Scolastica)  

16.217,02 21.520,05 

Fondo per la valorizzazione Personale Docente 15.392,02 20.425,21 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti  FIS Docenti   1.174,60 
FIS  ATA           503,98 
TOTALE         1.678,58 
Funzioni strumentali 
26,30 
Icarichi spe. 1.584,55                     
Avv. pratica sportiva                                               
           3,35 
Ore sost.docenti assenti  
3.449,04 
Aree a f.proces.immigr 
94,79   
Valorizzazione 
pers.doc.riass.ris           
0,09                               
Totale    €   6.836,70 

   FIS DOCENTI        1.558,69    
FIS ATA                        668,79         
TOTALE                           2.227,48  
Funzioni strumentali  34,90 
Icarichi spe.  2.102,70                     
Avv. pratica sportiva                                               
           4,45 
Ore sost.docenti assenti  4.576,88 
Aree a f.proces.immigr  125,79   
Valorizzazione pers.doc.riass.ris.  
€           0,12                               
Totale                       €       9.072,32                                         
                                                                                               
                                                     
 
 

TOTALE COMPLESSIVO Totale  €  97.352,43 Totale €   129.186,76    

 

SEZIONE II 
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente  
risulta rispettato. 
Si dichiara che l’ipotesi di contrattazione integrativa d’ Istituto per l’ a.s. 2018/19 ha ottenuto la certificazione 
di compatibilità finanziaria, ai sensi dell’ art.48, comma 6, del D.L.vo 30 marzo 2001, n.165 con verbale dei 
revisori dei conti n.2019/003 del  28/03/2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 IMPORTI LORDO IMPORTI LORDO 
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DIP. STATO 

TOTALE RISORSE A.S. 2018/19 75.591,89 100.310,43 

SPESA EFFETTIVAMENTE SOSTENUTA A.S. 2018/19 66.397,30 88.109,20 

 

ECONOMIE                         
A.S. 
2018/2019    

    
LORDO 
DIP. LORDO STATO 

1 FIS DOCENTI 1.174,60 1.558,69 

2 FIS ATA 503,98 668,78 

3 FUNZ.STRUMENTALI 26,30 34,90 

4 INC.SPECIFICI 1.584,55 2.102,70 

5 
AVV. ALLA PRATICA 
SPORTIVA 3,35 4,45 

6 
FORTE 
PROC.IMMIGR. 94,79 125,79 

    3.387,57 4.495,31 

 

 ORE ECCEDENTI 3.449,04 4.576,88 

    6.836,61 9.072,19 
 

6.836,61 

 

 

 

 

 

9.072,19 

C.C.I. 
 DIRITTO ALLO STUDIO                            

AS 2019/2020 DOCENTI   

 ALL.3 S.S.I°   

  ECONOMIE AL 30/06/2019 1.672,22 2.219,04 

  SCUOLA PRIMARIA   

  ECONOMIE AL 30/06/2019 685,76 910,00 

 TOTALE DOCENTI 2.357,98 3.129,04 
 

2.357,98 

 

 

3.129,04 

Totale economie a.s. 2018/2019                                              

da riutilizzare nell’ a.s. 2019/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Risulta un’economia  a.s. 2018/2019 della valorizzazione 

del merito  

(fondi non contrattati nell’a.s. 2018/2019 e utilizzati 

nell’a.s. 2019/2020) 

6.836,61 + 

2.357,98  

Totale 9.194,59  

 

 

 

 

 

 

0,09 

 

9.072,19 + 

3.129,04 

 

Totale 12.201,23 

 

 

 

 

 

 

0,12 

 

 

 
In conclusione si dichiara che e’ stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2018/2019. 
Le economie contrattuali al 31/08/2019 di 9.194,59  (lordo dip.), (lordo stato) € 12.201,23, sono destinate 
ad incrementare il Fondo dell’ Istituzione Scolastica dell’  a.s. 2019/2020 e ai progetti retribuiti con Fondi 
Diritto allo studio. 
SEZIONE III – VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DELL’AMM.NE AI FINI DELLA COPERTURA DELLE 
DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
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Si fa seguito all’intesa sottoscritta dal MIUR con le OOSS del comparto scuola e delle comunicazioni del MIUR 
e USR relative alle assegnazioni  finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali del personale di questa Scuola 
e si riporta di seguito il quadro sinottico(al lordo dipendente): 
 

      
 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

 Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per  l’anno scolastico 2018/2019; 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 28/11/2019 

La presente relazione, a corredo dell’ ipotesi di contratto integrativo del 28/11/2019  viene redatto al fine di 

ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti ai sensi      dell’ 

art. 40/bis, comma 1, del D.L.vo n. 165/2001.  

                                                                                                     Il Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi  

 

       Gilda Saltarelli 
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